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Federagio das Escolas Simonsen

Parceira do CIEE/Rio, a Federacio de Escolas
Simonsen & um tradicional complexo educacional do bair-
ro de Padre Miguel, no municipio do Rio de Janeiro.

Com atendimento multidiferenciado, possul os cur-
sos de ensino fundamental, médio, médio técnico, ensino
de jovens e adultos, pos-médio, extensio, graduagio, pos-
eraduacio e o CLIS - ensino da lingua inglesa aplicado
especificamente para grupos de criangas, jovens, adu ltos
-, além de cursos voltados para a drea comercial € o inglés
avangado.

Outra drea de atuagio ¢ no desenvolvimento de cur-
S08 COMUNItarios.

Administraciio de Empresas, Ciéncias Contibeis,
Direito, Engenharia de Produgao, Geografia, Historia, Le-
tras e Pedagogia siio seus cursos de Graduagio.

Identifica-se como uma institui¢io destinada a pre-
parar 0 ser humano para autodesenvolver-se de forma
continuada, capacitando-o como cidadio ético, solidirio,
empreendedor, e que saiba, principalmente, construir pen-
samentos criticos, baseados na informacio e no conheci-
mento; e, em fungiio da responsahilidade social da institui-
¢do, oferecer condigoes para estudar.

Apresenta como missio manter-se como uma insti-
tuigiio de ensino inovadora, flexivel, democritica ¢ agra-
ddvel, objetivando o aumento da qualidade de vida, da
renda e da oferta de trabalho, sempre com compromisso
social, exceléncia em seu corpo docente e qualidade nos
servigos oferecidos.

Seu enderego é Rua Ibitiuva, 151 — Padre Miguel.
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Apolo Tubos e Equipamentos S.A.

A Apolo Tubos e Equipamentos S.A., parceira do
CIEE/Rio no programa de estagios, consciente de seu
papel, sem deixar de focar sempre seu negécio e de bus-
car atingir as metas estabelecidas, tem sido uma empresa
atuante na drea social.

Além de enfatizar a educagéo em sua Politica de Re-
cursos Humanos, pela qual objetiva treinar, desenvolver e
fortalecer o aspecto interpessoal de seus colaboradores,
busca atender as suas necessidades basicas de satide, lazer,
alimentagiio e qualidade de vida,

Na drea educacional, que entende ser a base para a
qualidade, a empresa implantou, em convénio com o SESI,
um programa de treinamento e desenvolvimento, incenti-
vou e possibilitou a criagio de grupos internos de teatro e
mantém, além das salas de treinamento e da biblioteca ja
existentes, um auditdrio onde sio realizados treinamentos,
palestras e debates sobre assuntos técnicos ou
comportamentais, como administragio de conflitos, dro-
gas, acidentes de trabalho, etc. Externamente, subvencio-
na um projeto educacional com menores carentes das co-
munidades vizinhas, pelo qual possibilita a distribuigio de
cestas bisicas mensais e o envolvimento de colaborado-
res internos, que coordenam e ministram aulas para os
menores e seus familiares,

Além disso, esta empresa gerou oportunidades de uso
de sua drea de lazer pela comunidade local. Com a utiliza-
¢io direta de seus produtos e de outros materiais, tem
auxiliado projetos educacionais, culturais ou de lazer,
implementados pela Prefeitura (Pragas), escolas, comuni-
dades, Corpo de Bombeiro ¢ associagdes comunitirias
localizad(o)as no entorno de sua unidade fabril.

A Empresa, que foi selecionada pela Revista Exame
como uma das 100 melhores empresas para se trabalhar
no Brasil, edigio 2000, 2001, 2002 ¢ 2004, recebeu tam-
bém o Prémio SESI de Qualidade no Trabalho.

A Apolo atende a toda legislagio ambiental vigente e
atualmente est (d) amos em fase de elaboragiio de proce-
dimentos do sistema da qualidade para certificacio da 1SO
14000 em setembro/2010,

Além da Oficina da Representacgiio - que tem como
objetivo informar e conscientizar os colaboradores da
empresa sobre diversos aspectos que abrangem gualida-
de, seguranga do trabalho, meio ambiente entre outros
durante os eventos da Apolo -, desenvolve o programa
Patrulha do Curativo, que realiza, mensalmente, visitas a
criangas € idosos internados no Hospital Estadual Carlos
Chagas, Maternidade Estadual Alexander Fleming. Hos-
pital Herculano Pinheiro ¢ Carmela Dutra. Esta tarefa é
executada, leito a leito, durante cerca de quatro horas,
voluntariamente pelos colaboradores de nossa empresa.

A divulgacao interna da empresa € realizada pelo jor-
nal Apolo Informa, canal de comunicaciio entre empresa
e colaborador, O Coral Apolo, o Projeto Cultivar, os pro-
gramas Jornada das Estrelas e De Bem com a Vida, assim
como o atendimento a 115 famihas da Comunidade Chico
Mendes, sio outras agdes que serdo detalhadas num pro-
ximo niimero de nossa revista.




