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1-Mensagem

Prezado Aluno,

A ORBRACE - Organizacao Brasileira de Cultura e Educacio, mantenedora da
Federacio de Escolas Faculdades Integradas Simonsen - FEFIS, (unido de diversos niveis
educacionais como, fundamental e médio, técnicos e EJA, principalmente, com os Colégios de
Aplicacdo; Graduacao e P6s-Graduagao), com sede a Rua Ibititiva, n° 151, Padre Miguel, Zona
Oeste da mesma cidade, compromete-se com a qualidade da sua formagdo, ¢ tem como
objetivo principal, proporcionar-lhe conhecimentos solidos de modo a inseri-lo no mercado de
trabalho.

Para tanto, além de contarmos com um excelente corpo docente — mais de 50%
constituido por Doutores e Mestres, oferecemos, através da nossa Central de Integracdo Aluno
Escola - CIAE, as melhores vagas de estagios e empregos obtidas pelos convénios firmados,
nos ultimos anos, com varias empresas e Instituicdes de Ensino.

Estardo sempre a sua disposicdo, as nossas bibliotecas tradicional e digital, para
leituras diversas, acesso a videoteca e a mapoteca, pesquisas via Internet e produgao textual.

Os Laboratorios de informatica, de geografia e a brinquedoteca proporcionam um
contato direto com a realidade proposta em sala de aula, bem como o0s nossos campis
ecoldgicos de Grumari e Macaé¢ de Cima, estruturados para receber visitas.

Nossa alegria ndo se restringe somente a transformagdo de nossos estudantes em
profissionais de primeira linha: ela também estd presente nos testemunhos dos alunos que aqui
se graduaram e conquistaram excelentes posi¢des em empresas publicas e privadas.

O empenho do corpo discente, seja no estudo, seja no cumprimento das normas
institucionais ¢ um dos fatores primordiais para o desenvolvimento de uma instituicdo
educacional.

Tudo isso faz da Simonsen uma Instituicio que valoriza a relacio com o passado,
a identidade com o presente e a responsabilidade com o futuro.

Assim, entendemos estar formando profissionais que irdo preencher as
necessidades de um mercado exigente e globalizado em suas carreiras. Por isso, ao longo de
seus 44 (quarenta e quatro) anos de existéncia, vem concentrando seus esfor¢os na graduagdo
dos cursos, todos devidamente reconhecidos e/ou autorizados, sdo eles: Administragao,

Ciéncias Contabeis, Geografia Licenciatura, Geografia Bacharelado, Gestdao Empresarial
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(Processos Gerenciais), Historia, Letras — mnas habilitagdes de Portugués/Inglés,
Portugués/Literatura e Portugués/Espanhol, Licenciatura em Informatica, Pedagogia,
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (TADS), Teologia, Engenharia de
Producdo e Servigo Social. Além dos cursos de graduacdo, a FEFIS, oferece também cursos de
pos-graduacao, ensino fundamental, ensino médio, ensino técnico, EJA, cursos de extensao,
entre outros.

Portanto, contamos com Vocg, através da observacao das normas e orientagdes deste
Manual e principalmente, pelas respostas conscientes dadas a Pesquisa de Avaliacao
Institucional feita semestralmente para que possamos continuar preparando profissionais e
cidaddos capazes de enfrentar com sucesso muitos outros desafios e sentimo-nos
extremamente honrados em poder contar com o nosso atual quadro de estudantes e
professores.

Agradecemos sua atencio e confianca.

A Direcao



2- Apresentaciao

Este Manual apresenta as normas que fazem parte dos sistemas administrativo e
pedagogico das FIS. Portanto, ele visa oferecer a Vocé, estudante do curso de graduagdo, as
informacdes referentes aos cursos ministrados, a estrutura organizacional da FIS, aos
dispositivos regimentais e regulamentares, bem como aos servicos de apoio e orientacao a sua
vida académica.

Assim sendo, ¢ importante que Vocé, Aluno, leve sempre em consideracdo tanto as
informagdes quanto as orientacdes nele contidas.

Leia este Manual com muita atencdo e consulte-o sempre, pois tudo o que nele esta

sendo apresentado ¢ do seu real interesse.

2.1 — Apresentando a Instituicio onde vocé estuda

Nossa Institui¢dao, que conta com diversos cursos, vem se comprometendo cada vez

mais a assegurar ao seu corpo discente, do qual Vocé € parte integrante, os meios necessarios
para que tenha o melhor rendimento possivel nas suas atividades académicas.
“Preparar o ser humano para autodesenvolver-se de forma continuada, capacitando-o como
cidadao ético, solidario, empreendedor, e que saiba, principalmente, construir pensamentos
criticos, baseados na informagao e no conhecimento; e, em fun¢do da responsabilidade social
da Instituicdo, oferecer condi¢des para estudar.”

Na Simonsen, professores com ampla experiéncia estdo a sua disposi¢do para leva-lo
muito além do simples aprendizado. Vocé€, na Simonsen, esta sendo preparado para enfrentar
e superar os desafios da modernidade, para buscar o seu proprio aprimoramento e para
participar de forma ativa e revoluciondria, da Técnica de Aprendizagem do projeto Aprender
a Aprender, que com esta, o aluno desenvolve o seu autoaprendizado, recebendo do
professor, ao final de cada aula, as informagdes sobre o contetido programatico que sera
ministrado na aula seguinte e onde encontrar a bibliografia, os sites e videos referentes. Esta
técnica pode ser consultada também na home page da Simonsen, no endereco eletronico:
(www.simonsen.br/aprender-a-aprender.php). Tal pratica promove aulas mais participativas,
uma vez que os alunos tém a oportunidade de conhecer e pesquisar previamente os assuntos a
serem interagidos na aula, permitindo que o aluno aprenda a aprender, a pensar, a pesquisar, a
indagar, a descobrir e a questionar; em suma, a se preparar para ser o profissional de que tanto
o mercado de trabalho precisa.

Para tanto, a Simonsen vem empreendendo um vasto programa de:



-constante qualificacdo do seu corpo docente;

-visitas e trabalhos de campo para o seu corpo discente, além de outras atividades curriculares
e extra curriculares;

-atendimento as reivindicagdes dos seus alunos, através dos representantes de turma e do
DCE, que sdo o elo entre os estudantes e a Dire¢do, na busca de possiveis solugdes;
-modernizacao das suas instalacdes;

-ampliagdo do acervo da sua Biblioteca;

.reestruturagdo dos seus Laboratorios;

-recuperacao dos seus prédios, dotando-os do conforto necessario a realizagdo com sucesso,
dos seus objetivos institucionais e transformando-os em motivo de bem-estar para todos os
que aqui convivem, trabalhando ou estudando;

-sistema de qualidade que através da Pesquisa de Avaliagdo Institucional, Vocé aluno, podera
avaliar todos os setores, dar sugestdes e fazer reivindicagoes, inclusive on-line pelo WebMail,
e pelo seu e-mail; e

-implantacdo da Técnica de Aprendizagem — Aprender a Aprender em todas as disciplinas.

2.2- Conhec¢a mais a Simonsen e seu Projeto Pedagégico Institucional

Os Projetos Pedagogicos dos cursos da FIS pretendem incentivar a criatividade dos
alunos para que se tornem empreendedores utilizando novas formas de pensar, se comportar,
atuar e gerar riquezas, através de uma agdo transformadora, exercida pelo conhecimento e pela
sua transmissdo e aplicacdo, produzindo efeitos significativos sobre a sociedade e, em
particular, sobre as comunidades situadas em sua area geografica e social de influéncia,
fortalecendo os esforcos de mobilizacao coletiva com vistas ao desenvolvimento econémico,

social e politico.

A Simonsen, na oferta das disciplinas, adota o sistema de créditos, que permite ao
aluno escolher que disciplinas cursara, desde que seja respeitada a carga horaria minima e o

tempo minimo de integralizacao do curso.

Através de pesquisa feita pela SEMESP, verificou-se que mais de 70% das pessoas
NAO exercem a profissdo que obtiveram o primeiro diploma de nivel superior. Isto acontece,
porque fica cada vez mais dificil prever o mercado e suas necessidades futuras. Visto isto, o

MEC, adotou como pardmetro para as Diretrizes Curriculares que a carga horaria dos contet-



dos especificos dos cursos nao ultrapassassem 50%, permitindo que os alunos ti-

vessem uma formag¢ao mais abrangente incluindo campos de estudos sociais, artisticos, de in-
vestigacdo cientifica e temas transversais. Com isso o aluno tera a formagao necessaria para
enfrentar essas mudancas e poderd aproveitar estes conhecimentos (créditos) para qualquer
outra atividade profissional que vier exercer ou utilizd-los como aproveitamento de estudos
para outros cursos que vierem fazer, bem como cursarem disciplinas de outros cursos, como

optativas.

Na Simonsen, vocé ainda conta com os Certificados de Capacitagdo Profissional que
voce recebe ao cursar um grupo especifico de disciplinas, estando melhor preparado para de-
senvolver com exceléncia diversas atividades profissionais. Nosso objetivo ¢ que o aluno Si-
monsen esteja em aperfeigoamento constante, preparado para a globalizacdo e a consequente
troca de fungdes no mercado de trabalho. Por isso acreditamos numa educacao continuada

para formacgao dos seres humanos como individuos integrais.

Os professores Simonsen s3o mais que transmissores de informagdes: sao
facilitadores/mediadores da aprendizagem no processo de educagdo continuada.
Agora vocé ja sabe como funciona o sistema de crédito e os novos curriculos Simonsen. Tire o
maior proveito dos beneficios que estes podem oferecer a vocé e sua realidade profissional e

nao deixe de ler o Projeto Pedagégico Institucional (www.simonsen.br/ppi.php#1.5).

Conclui-se que:

A missdao central da educacido superior ¢ a missdo de formacdo e de educagdo,
orientada por uma visdo a longo prazo e nao somente por uma busca de adaptacdo as
necessidades imediatas do mercado de trabalho; € preciso igualmente pensar o projeto de
formagdo e de educacdo numa perspectiva de desenvolvimento pessoal e de preparagcdo dos
individuos para contribuir para o desenvolvimento social, econdomico e cultural, através da
educacdo para a cidadania e a formacio ao longo de toda a vida, a0 mesmo tempo permitir a
ele, ingresso no mercado de trabalho.

A instituicdo de ensino deve preparar o aluno para desenvolver sua capacidade de
adaptacdo as novas situagdes, ndo reconstruir o Projeto Pedagogico, e sim re-imagina-lo,
permitindo que seu professor desempenhe o papel de melhor professor do mundo (vibrante e
atual) pois, o professor ¢ a alma da educacdo e a Simonsen prima por ter um excelente Corpo

Docente.



3- A Federacao

“As Instituigdes mantidas pela Organizagdo Brasileira de Cultura e Educagdo -
ORBRACE, bem como suas parceiras, compdem a Federacdo de Escolas Faculdades
Integradas Simonsen - FEFIS, adiante denominadas ORBRACE/FEFIS sao Instituicdes de
vanguarda, que incentivam um ensino moderno, apoiado em base de principios humanisticos e
éticos cujos ideais se voltam para a transformacdo da sociedade atual, numa sociedade cidada,
consciente dos seus direitos e deveres, tendo como fonte propulsora, que seus alunos
transformem, para melhor, o0 meio em que vivem, através de pilares sustentados na auto
aprendizagem através da “Técnica de Aprendizagem — Aprender a Aprender”, filosofia
educacional (muito mais que simplesmente ensino) na qual estd baseada seu Projeto

Pedagogico Institucional - PPI.

3.1- Estrutura Organizacional das FIS

As FIS sdo compostas pelos seguintes 0rgaos:

3.1.1- Orgios de Administracio Superior
«Diretoria;

+Conselho de Ensino (CE); e

+Conselho Superior (CONSU).

3.1.2- Orgios de Administracio Intermediaria

«Conselho de Coordenagao de Curso.

3.1.3- Orgios de Administracio Basica
*Coordenacao de curso; e

*Colegiado de Curso.



4 - Cursos Oferecidos
As FIS ministram, desenvolvem e prestam as seguintes modalidades de cursos ou

programas e servicos:

*Cursos de graduacio;
*Cursos de pds-graduagao;
*Cursos basicos comunitarios; e

*Programas, servigos, atividades diversas.

4.1 - Cursos de Graduacio

Tem como objetivo a formacao académica e a habilitagdo ao exercicio profissional na
area de estudos abrangida pelo respectivo curriculo.

Os cursos de Graduagdo estruturam-se através de projetos pedagogicos que
contemplam, além da preparagdo profissional qualificada, a forma¢ao humanistica, a social e a
cientifico-tecnologica, objetivando criar condi¢des para que o aluno se insira — como cidaddo
profissional — em um mundo caracterizado por crescente acumulo de informagdao nos
diferentes dominios do conhecimento.

Sao os seguintes cursos de graduagao, todos reconhecidos e/ou autorizados pelo MEC:
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Bacharelados:
= Administracio (Bacharel) — Decreto de Reconhecimento 75.753, de 23.05.1975 (D.O.

26.05.1975); duragdo minima — 4 anos (8 semestres letivos).

Objetivo do Curso

Formar profissionais adaptados as necessidades empresariais, com capacidade de
reflexdo, andlise e interpretacdo de cenarios, e competéncia para discernir as questdes do
mundo empresarial, inclusive em pequenas € microempresas.
Perfil Profissional

Profissional com visdo generalista e espirito empreendedor, familiarizado com o
avanco da tecnologia e dos processos empresariais, capaz de acessar o mercado de trabalho em
posigdes estratégicas e executivas ou iniciar seu proprio negdcio.
Mercado de trabalho

O profissional de Administragdo ocupa cargos executivos, em empresas de qualquer
porte, nas dareas de Marketing, Recursos Humanos, Finangas, Produgdo/Materiais,
Desenvolvimento Organizacional, Sistemas de Informagdes e outras, além de lhe ser permitida

autonomia como consultor empresarial ou diretor do proprio negocio.

* Profissional liberal

* Auditor de gestdo

* Arbitro em processos de arbitragem

* Perito judicial e extrajudicial

* Assessor ¢ Consultor em administra¢ao

* Gerente de administracao

* Analista de administracao

* Servidor publico, federal, estadual, municipal e autdrquico

* Funciondario em sociedade de economia mista, empresas estatais e paraestatais
* Empregado em empresas privadas

* Responsével técnico por empresas prestadoras de servigos de Administragdo para terceiros

* Professor, exercendo o magistério em matérias técnicas nos campos da Administracdo em
qualquer ramo de ensino técnico ou superior

* Pesquisador/escritor na area da Administragdo



* Administrador de institui¢des
* Ocupante de cargos de chefia ou dire¢do, intermedidria ou superior, em oOrgaos da

Administragdo publica ou na iniciativa privada.
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Ciéncias Contabeis (Bacharel) — Decreto de Reconhecimento 77.139, de 12.02.1976 (D.O.

13.02.1976); duragao minima — 4 anos (8 semestres letivos).

Objetivo do Curso

O curso de Ciéncias Contdbeis da SIMONSEN tem por objetivo principal, uma
formagdo integral contemplando tanto as esferas do ser quanto as esferas do fazer. Assim, da
unido dessas duas filosofias, o curso formara bacharéis em ciéncias contabeis dotados de
conhecimentos para atuagdo no mercado de trabalho, em empresas privadas e publicas com
amplo conhecimento de analise econOmica e financeira, no planejamento e controle do
patrimonio das empresas, proporcionando informagdes basicas uteis no processo da tomada de
decisdo, através de apresentacdo dos procedimentos necessarios para uma analise da estrutura
patrimonial, bem como a geracdo de informacdes quantitativas e qualitativas sobre a mesma,
expressas, tanto em termos fisicos, quanto monetarios. Essas habilidades devem formar um
profissional com um perfil empreendedor, atento as potencialidades econdmicas regionais,
propiciando, além de sua auto realizagdo, o desenvolvimento econdmico da sociedade no qual

esta inserido.

Perfil Profissional

O curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis, Bacharelado, deve possibilitar formacao
profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:
L.utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contéabeis e Atuariais;
II.demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
II1.elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;
I'V.aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fungdes contabeis;
V.desenvolver, com motivagdo e através de permanente articulagdo, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a captagdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geragao e
disseminagdo de informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisio;
Vl.exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo
nog¢des de atividades atuariais e de quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes economicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao

\

gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,



gerando também informagdes para a tomada de decisdo, organizacao de atitudes e
construcdo de valores orientados para a cidadania;

VIl.desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagao contabil e de controle gerencial,
revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a
tecnologia da informagao;

VIll.exercer com ética e proficiéncia as atribuigdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas

através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos.

Mercado de trabalho

No Brasil, todas as empresas, publicas ou privadas, sdo obrigadas por lei a contratar
um contador. Existem, atualmente, mais de 35 mil escritorios de Contabilidade, Auditoria e
Consultoria Contabil no Pais.

Essa realidade garante ao profissional formado em Ciéncias Contdbeis um mercado de
trabalho bastante atrativo.

Crescem as oportunidades para os contadores que desenvolvem habilidades gerenciais,
voltadas a melhorar o desempenho financeiro da empresa.

Também estd em alta a especializagdo tributaria, que abrange todos os tipos de
impostos.

Auditoria ou peritagem ¢ outra drea em expansdo e uma das que mais emprega
contabilistas. O especialista nesse campo cuida da andlise de balangos e de demonstragdes
financeiras, detecta incorregdes e sugere procedimentos de trabalho.

Contadores sdo profissionais responsdveis por reunir, analisar, verificar e preparar
registros financeiros de governos, empresas publicas e privadas ou pessoas.

O contador ¢ o responsavel pelo gerenciamento das receitas, despesas e lucros da
empresa por meio dos registros e dos controles de suas contas.

Trabalha também para contribuicdo as atividades administrativas, econdmicas e
financeiras: previsdo, planejamento, coordenacdo, organizacdo e fiscalizagdo de setores e
Servigos.

Registra as decisdes executivas e fatos administrativos e cuida do pagamento de
impostos e taxas.

O profissional analisa e assina balangos e balancetes.

Participa de programas de auditoria e pode fazer pericias judiciais e extrajudiciais.

Uma de suas principais fungdes € a preparacdo de demonstragdes contabeis para os
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usudrios externos de uma empresa, como por exemplo o governo.

Além disso, esse profissional pode preparar demonstrativos internos para a tomada de
decisdes nas 4reas de custos, produtividade, avaliagdo do desempenho empresarial,
planejamento fiscal e auditoria, entre outros.

A auditoria pode ser interna, feita por um auditor da propria empresa, ou externa,
realizada por um escritério especializado.

No momento, hd boas perspectivas de trabalho de auditoria em empresas de gestdo
ambiental.

Se nenhuma dessas opgdes parecer atraente, o contabilista ainda pode abrir o préprio

escritorio de contabilidade e prestar servicos.

O campo de atuacio - Sdo em sua grande maioria distribuidos conforme abaixo, como

por exemplo:

NA EMPRESA INDEPENDENTE NO ENSINO ORGAO PUBLICO
Planejador Tributario |Auditor Independente  [Professor Contador Publico
Analista Financeiro  [Consultor Pesquisador Tribunal de Contas
Contador Geral Empresario Contéabil Escritor Agente Fiscal de Rendas
Auditor Interno Perito Contabil Parecerista Concursos Publicos
Contador de Custos  [[nvestigador de Fraudes [Conferencista Controladoria Publica




Servico Social (Bacharel) — O Curso de Servigo Social - Bacharelado ¢ autorizado
pela Portaria n® 209 de 27/03/2014 (DOU 28/03/2014); duragdo minima — 4 anos (8 semestres

letivos).

Objetivo do Curso

Qualificar o Assistente Social para intervir de forma critica e reflexiva nos espagos de
atuagdo profissional com fundamentagcdo teodrico-metodologica e posicionamento ético e
politico de acordo com a Regulamentacdo da Profissao (Lei n® 8.662/93) e com o Codigo de

Etica do Assistente Social (Resolugdo Conselho Federal de Servigo Social - CFESS/ 273/93).
Objetivo Especifico do Curso

Construir conhecimentos cientificos, despertando o senso critico dos graduandos, numa
perspectiva profissional; Formular e implementar propostas para seu desempenho por meio de
politicas sociais publicas, empresariais, de organizagdes da sociedade civil e de movimentos
sociais; Oferecer uma formagao intelectual e cultural competente em sua area de desempenho,
com capacidade de inser¢do criativa e proposital no conjunto das relagdes sociais € no mundo

do trabalho.

Perfil Profissional

O perfil do egresso do Bacharel em Servigo Social conta com profissional que atua nas
expressoes da questdo social formulando, implementando e avaliando propostas de
intervengdo para seu enfrentamento por meio de politicas sociais, politicas publicas, dos
movimentos sociais ¢ das organizagdes do terceiro setor; profissional dotado de formacao
intelectual e cultural generalista critica; profissional comprometido com os valores e

principios norteadores do Cédigo de Etica do Assistente Social.

O Bacharel em Servico Social, na perspectiva das Faculdades Integradas Simonsen
(FIS), devera incluir um conjunto de competéncias, saberes e¢ habilidades com capacidade
critica para analisar os fatos ligados as questdes sociais numa base consistente na sua

profissdo, amparado para o autodesenvolvimento continuo.

O curso visa desenvolver e aprimorar a formagao profissional, que deve viabilizar uma
capacitacdo teorico-metodologica e ético-politica, como requisito fundamental para o

exercicio de atividades técnico-operacionais, com vistas a:

-compreensdo do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento socio
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historico nos cenarios internacional e nacional, desvelando as possibilidades de acdo
contidas na realidade;

-identificar as demandas presentes na sociedade, visando formular respostas
profissionais para o enfrentamento da questdo social;

-elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social,

-contribuir para viabilizar a participagdo dos usudrios nas decisdes institucionais;
-planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

-realizar pesquisas que subsidiem formulagdo de politicas e agdes profissionais;
-prestar assessoria € consultoria a 6rgdos da administragdao publica, empresas privadas
e movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais e a garantia dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

-orientar a populacdo na identificacdo de recursos para atendimento e defesa de seus
direitos;

-realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobra a matéria de
servigo social;

-produzir o conhecimento cientifico na area das Ciéncias Humanas;

-analisar e refletir sobre os contextos historico-culturais de forma critica, criativa e
pluralista;

-desenvolver autonomia intelectual e compreensdo da necessidade do continuo

aperfeicoamento profissional e do desenvolvimento da autoconfianca.

Mercado de trabalho

O setor publico ¢ o grande alvo, no qual as vagas costumam ser preenchidas por
concurso. Os profissionais sdo requisitados para atuar nos Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social e no INSS. Programas sociais do governo federal, como
Bolsa Familia e Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (Peti) ampliam o campo de
trabalho para além das grandes cidades. ONGs e funda¢des também contratam o Assistente
Social. O Sudeste, de maior concentragdo populacional, ainda demanda mais profissionais,

mas ha procura em todas as regides.

Atuagdo na area educacional Criar e implementar programas de bolsa de estudos e
auxilio financeiro, assim como selecionar os estudantes beneficiarios. Atuacdo na area

empresarial Gerenciar programas educativos de saude, lazer e seguranga no trabalho para o



corpo de funcionarios. Implantar programas de beneficios sociais aos trabalhadores

e sua familia. Orientar o acesso do trabalhador as politicas sociais publicas e a seus direitos
sociais e trabalhistas. Protecdo a Crianca e ao Adolescente Desenvolver projetos que
subsidiem a garantia de direitos de criancas e jovens em situacdo de vulnerabilidade social.
Atuagdo na area de saude Facilitar o acesso da populagdo as informacdes e acdes educativas

na area da saude.
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Geografia (Bacharel) — Decreto de Reconhecimento 648, de 10.12.2013; duragao minima — 3

anos (6 semestres letivos).

Objetivo do Curso

Formar profissionais capazes de intervir no espacgo, racionalizando o seu uso e
funcionando como agentes de sua conservagdo. Oferecer praticas académicas que permitam
desenvolver projetos de pesquisa e produzir conhecimento em geografia capaz de auxiliar a

compreensdo ¢ a espacializagdo de elementos e processos naturais ¢ humanos.

Perfil Profissional

O geografo € responsavel por estudar e analisar tanto as paisagens naturais quanto as
construidas socialmente. Em seu trabalho, utiliza ferramentas como mapas, cartas geograficas,
tabelas e quadros estatisticos, fotos aéreas, imagens de satélites e softwares. A fun¢do do
profissional de geografia ¢, portanto, a de conhecer profundamente os meios ambientes
gerados pelas relagdes sociais, politicas, econdmicas e culturais dos homens na superficie da

Terra, e pela forca e dindmica da propria natureza, a partir dos seus eventos.

Mercado de trabalho

O bacharel deverd atuar em diversos campos da Geografia, em fun¢do dos avangos
teoricos e geotecnoldgicos, na avaliagdo de impactos ambientais e de projetos. Podera atuar
como pesquisador ¢ com condi¢des para o aprofundamento dos estudos em nivel de pds-
graduagdo, contribuindo para a gerag@o e constru¢do do conhecimento na area da Geografia.
Para os bacharéis os postos de trabalho disponiveis concentram-se na administragdo publica
direta e indireta. Uma outra opgdo para os recém-graduados ¢ a prestagdo de servigos como

consultor e analista geoambiental que constitui uma area em expansao.



Teologia (Bacharel) — Curso de Teologia - Bacharelado Autorizado Portaria n° 670
—11/11/2014 (DOU 12/11/2014) ; duragdo minima — anos ( semestres letivos).

Objetivo do Curso

Direcionamos nosso objetivo para a formacdo do Bacharel em Teologia, na
modalidade presencial, embasado na Técnica de Aprendizagem Aprender a Aprender.
Considerando que o curriculo aprovado para este curso conferird grau de Bacharel em
Teologia, oferecemos disciplinas cujos contetidos apresentam sélida fundamentagio
tedrica e pratica para o desenvolvimento da capacidade de compreender a dindmica do
fato religioso. O Curso de Teologia tem como pressuposto basico qualificar
profissionais para a compreender os grandes temas e problemas teologicos da
atualidade, bem como para a analisar e refletir criticamente a realidade social local,
regional e nacional.

refletir e dialogar com as diferentes teologias nas diversas culturas;

adquirir sensibilidade para valores como a transcendéncia, a €tica e a cidadania;
produzir do conhecimento cientifico na area das Ciéncias Humanas;

compreender os contextos historicos culturais;

valorizar e dominar a hermenéutica;

construir atitude critica, criativa e pluralista;

compreender os valores do passado e do presente para orientagdo futura;

analisar questdes eclesiais, comunitarias e sociais a luz das teologias;

ler e interpretar os textos que compdem o saber especifico de cada teologia;

adquirir autonomia intelectual e compreender a necessidade do continuo

aperfeicoamento profissional e do desenvolvimento da autoconfianca.

Perfil Profissional

O perfil do Bacharel em Teologia, na perspectiva das Faculdades Integradas Simonsen
(FIS), devera incluir um conjunto de competéncias, saberes e habilidades com
capacidade critica para analisar os fatos ligados ao contexto da fé e das experiéncias
religiosas, numa base consistente na sua profissio, amparado para o
autodesenvolvimento continuo, ndo sendo somente um mero reprodutor de
conhecimentos ja estabelecidos. Em suma, um profissional critico, com formagao

pedagdgica, mas também ética e humanistica.
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Assim, no que concerne as competéncias gerais, o profissional pretendido ¢ aquele
capaz de: preocupar-se com o fomento da reflexdo teoldgica tanto no ambiente
académico como fora dele, nas comunidades eclesiais e sociais; exercer a fungdo de
lideres eclesiasticos que, numa acdo de reflexdo continuada, possam tanto atuar como
lideranga religiosa, como pensadores da pratica eclesial

oportunidade de investigar a realidade, com habilidades criticas e criativas visando a
constru¢do de uma forma pessoal de conhecer, compreender problemas e descobrir
novas solugoes;

atuar em equipes multiprofissionais e/ou interdisciplinares;

ter contato com o campo de atuacdo profissional;

criar condi¢des para o aluno iniciar sua carreira profissional de forma orientada.

O Estagio Curricular Supervisionado sera desenvolvido a partir da segunda metade do
curso em conformidade com a Resolu¢ao CNE/CP 1, de 18 de fevereiro de 2002 e sua
carga horéria tera 400h, respeitando a Resolugdo CNE/CP 2, de 19 de fevereiro de
2002.

O estagio sera dividido em 3 momentos, com a elabora¢do de 3 relatorios com a
seguinte distribuicao de carga:

Relatorio I: equivalente a 150 horas no 4° periodo;

Relatorio II: equivalente a 150 horas no 5° periodo;

Relatorio III: equivalente a 100 horas no 6° periodo.

Cada um dos relatorios do estagio curricular supervisionado terd os seguintes itens
basicos:

Relatorio I: Histérico e campo de atuagdo da instituicdo; caracterizagdo do local de
estagio; descrigao geral do plano inicial do trabalho de estagio; descri¢do dos trabalhos
efetivamente realizados (o estagiario na institui¢ao); descricdo dos processos técnicos
observados e aprendidos; descrigdo da base teorica utilizada; andlise da situagdo
pesquisada (teoria x pratica); outros aspectos relevantes.

Relatorio II: Descricdo dos trabalhos efetivamente realizados (o estagiario na
organizacao); descri¢cao dos processos técnicos observados e apreendidos; descri¢ao da
base teorica utilizada; andlise da situacdo pesquisada (teoria x pratica) outros aspectos
relevantes.

Relatorio III: Descricdo dos trabalhos efetivamente realizados (o estagiario na

organizacao); descricao dos processos técnicos observados e apreendidos; descri¢ao da



base tedrica utilizada; analise da situagdo pesquisada (teoria x pratica);
exposicao dos resultados do estagio e outros aspectos relevantes.

= As instituicdes que firmarem convénios ou parcerias deverdo pormenorizar nos
respectivos contratos condigdes de acesso aos alunos, como também a forma de
utilizacao do aprendizado. Com isto, elas demonstrardo que os alunos participaram,
efetivamente, no seu desenvolvimento profissional e, também, no desenvolvimento
econdmico, organizacao e da regido da IES, corroborando com o desenvolvimento
social em geral.

= A coordenacdo do Estagio Supervisionado ficard sob a responsabilidade do
Professor/Orientador. Este devera orientar e avaliar os estagiarios e seguird os
seguintes critérios: elaborar formuldrios de avaliacdo do estagidrio; permitir ao
discente utilizar o principio do “aprender a aprender” na pratica profissional; agregar
valores junto ao processo de avaliagdo institucional, a partir do desempenho do aluno
no estagio; examinar e emitir pareceres nas programacdes do estagiario; encaminhar ao
coordenador de curso, no final do semestre letivo, a avaliagdo dos relatérios de
Estagio.

= A supervisao do Estagio Curricular Supervisionado compete ao coordenador do curso,
em conjunto com o docente que estiver como Professor/Orientador do estagiario. A¢ao
Social ¢ o setor responsavel pela estrutura administrativa do Estdgio remunerado ou
ndo, visando buscar parcerias. E responsavel, ainda, pela documentagio legal do
Estagio.

= As regras e normas vigentes de Estdgio Supervisionado estdo explicitas no Manual de

Estagio Curricular Supervisionado.

Mercado de trabalho

= O estudo da Teologia, combinado com o de outras disciplinas, confere-lhe uma
competéncia interdisciplinar que fornece ao Tedlogo um campo de atuacdo amplo em
atividades em que o ser humano esta presente. Dentre elas destacam-se:

= — assessorar € prestar consultoria a pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas,
relativamente a realidade cientifica da religido;

= —orientar religiosa e espiritualmente a comunidade;

= — claborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, programar, implantar,

controlar, dirigir, executar, analisar ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas, planos,
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programas e projetos atinentes a realidade cientifica da religido;

— assessorar instituicdes confessionais ou interconfessionais, educacionais,
assistenciais e promocionais em ambito teologico tanto na perspectiva teorica quanto
na pratica;

— a Marinha, o Exército e a Aeronautica costumam contratar o Bacharel em Teologia
para seus quadros, como capelao;

- empresas de diversos portes e setores também demandam o graduado em Teologia;

- A Petrobras, por exemplo, emprega o Tedlogo a fim de que ele dé apoio as equipes
que trabalham nas plataformas maritimas;

- outra area promissora sao as editoras, na producdo de revistas e livros voltados para a

religido.



Engenharia de Produc¢do - Bacharelado ¢ autorizado pela Portaria 603, de
29/10/2014, publicado no Diario Oficial da Unido de 30/10/2014; Duragdo minima de 5 anos

(10 semestres letivos).

Objetivo
A concepcao do Curso de Engenharia de Produgdo tem como escopo responder ao desafio no
ensino de engenharia, o qual demanda uso intensivo da ciéncia e tecnologia e exige
profissionais altamente qualificados. Nesse sentido, levou-se em conta o fato de o conceito de
n 1 X 1 n 1

qualificagao profissional" vem se alterando ao longo do tempo, em particular com a

relevancia que tém alcangado aspectos relativos as capacidades de:
- coordenar informagdes,
- interagir com pessoas e
- interpretar de maneira dindmica a realidade.

Nesse cendario, espera-se que o engenheiro seja capaz de propor solugdes, as quais, além de
corretas do ponto de vista técnico, considerem a totalidade dos problemas enfrentados, ou seja,

entendendo-os como insertos em multiplas relagoes de causalidade.

Perfil Profissional

A concepgao adotada alinha-se as tendéncias atuais sobre o ensino superior, que destaca a
funcdo dos cursos de graduacdo de permitir ao futuro profissional de Engenharia ter op¢des de
areas de conhecimento e atua¢ao, manter permanente articulacdo com o campo de atuagao do
profissional, base filoséfica com enfoque na competéncia. Enfase na sintese e na
transdisciplinaridade, preocupagdo com a valorizagdo do ser humano e preservacdo do meio
ambiente, integracao social e politica do profissional, possibilidade de articulacdo direta com a

pos-graduacao e forte vinculagao entre teoria e pratica.

O profissional egresso das Faculdades Integradas Simonsen deve ter sélida formagdo em
conceitos e principios basicos da Engenharia de Produgao, além de possuir também habilidade
na solu¢ao de problemas, na relacao interpessoal e na melhoria dos processos de gestao das

empresas, espirito empreendedor, desenvolvendo sistemas produtivos, organizacionais,
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administrativos, humanos e/ou cientificos para os mais variados tipos de empresas industriais
em geral, instituicdes financeiras, empresas prestadoras de servigos e de consultoria; empresas
construtoras, empresas de entretenimento, empresas publicas e estatais, 6rgaos militares,

entidades de ensino e empresas virtuais.

Mercado de trabalho

Em linhas gerais, os egressos do curso de Engenharia de Produgao serdo capazes de
desempenhar as seguintes fungdes no mercado de trabalho ou atuar nas areas de:

-Direcao de empresas;

- Controle e producao de processos;

- Econdmico-financeira;

- Logistica;

- Geréncia de operagdes;

- Gestao de negocios;

- Planejamento;

- Marketing;

- Compras e suprimento;

- Assisténcia Técnica e distribuigao;

- Educacao.

O concluinte do curso ainda devera estar habilitado a:
- implantar sua propria empresa.

- Seguir um Curso de Pos-graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu;

- Prosseguir em sua educacgdo continuada.

Em suma, o Curso de Engenharia de Produ¢do das Faculdades Integradas Simonsen fornece
recursos humanos para o mercado corporativo. Enfatiza a formacao de profissionais com
conhecimentos sobre o desenvolvimento e gerenciamento de técnicas, coordenagdo, analise e
apoio a decisdo, exercendo fungdes correlatas ao projeto e construcdo de sistemas de

producao.

O desenvolvimento de um "espirito empreendedor", com a capacidade de gerar solugdes
inovadoras no processo de utilizagdo da Engenharia nas organizag¢des, bem como da
capacidade de empreender novos negocios na area e de criar novas oportunidades de trabalho

com ¢ética, também se faz presente no perfil profissional desejado.



Licenciaturas:
Historia (Licenciatura) — Decreto de Reconhecimento 341, de 23.05.1989 (D.O. 26.05.1989);

duragdo minima — 3 anos (6 semestres letivos).

Objetivos do Curso

Dominio das diversas correntes tedricas e metodologicas, para a constru¢do do saber
historico, através da investigacdo e andlise de contextos sécio-histdricos, aliado a pratica da
interdisciplinariedade. Interessar-se pela pesquisa académica ligada a gestdo, a organizagdo ¢ a
conservagdo do patrimonio cultural. Problematizar, nas multiplas dimensodes das experiéncias
dos sujeitos historicos, a constituicdo de diferentes relacdes de espaco e tempo. Compreender

a evolugdo histdrica, revertendo esse saber para praticas de cidadania.

Perfil Profissional
O curso de Historia, visa a formagdo de professores para exercer o magistério nas
escolas de ensino fundamental e médio. O profissional poderd exercer atividades de pesquisa

em arquivos e instituicdes dedicadas a memoria e ao patrimonio historico.

Mercado de trabalho

Professor das redes publica e privada de ensino, empresas de consultoria e assessoria
na area de Historia.

Apo6s a aprovagao da LBD (1996), determinou-se que a carreira do magistério do
primeiro segmento do ensino fundamental (1* a 4%), somente poderia ser exercida por
profissionais de nivel superior. Aliado a uma caréncia de profissionais habilitados para o
magistério na area de Historia, h4 uma demanda trés vezes maior do que a oferta de
profissionais. A este quadro soma-se o grande crescimento de matricula, especialmente no
ensino médio, assim, estamos diante de um mercado em expansdo para o profissional do
magistério em Historia. Outras areas importantes sdo a investigagdo historica em instituigdes

de pesquisa e consultorias culturais em geral.
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Geografia (Licenciatura) — Decreto de Reconhecimento 341, de 23.05.1989 (D.O.

26.05.1989); duragdo minima — 3 anos (6 semestres letivos).

Objetivo do Curso

Formar cidadaos criticos com autonomia intelectual, respeitando pluralidades,
diferencas e minorias. Criativos diante de situacdes novas dentro dos contextos local, nacional
e global. Atuantes dentro dos diferentes grupos sociais, contribuindo para o exercicio pleno da

cidadania.

Perfil Profissional

Espirito investigador, com capacidade de relacionar diferentes fatos, para que possa,
tanto na area do magistério como na area da pesquisa, construir pensamentos criticos sobre as
diversas etapas e formas de producdo do espaco pela sociedade, formadas no Ensino Médio,
Graduadas e Universitarios de outras faculdades, que tenham interesse por assuntos ligados ao

meio ambiente, sociedade, politica, questdes sociais e estatisticas.

Mercado de trabalho

Embora o curso enfatize a formagdo para o magistério, o profissional formado em
geografia ainda podera atuar como assessor, em institui¢cdes publicas e privadas, sobretudo nas
areas ligadas ao meio ambiente e planejamento. O graduado do Curso de Licenciatura Plena
em Geografia estara habilitado para atuar no segundo segmento do nivel fundamental e no

nivel médio de ensino.



LETRAS Portugués/Literatura, Portugués/Inglés, e Portugués/Espanhol

(Licenciatura) - Decreto de Reconhecimento 79.852, de 23.06.1977 (D.O. 24.06.1977) para
as habilitacdes de Portugués/Literatura e Portugués/Inglés; e, a habilitagdo de
Portugués/Espanhol com autorizagdo na Portaria N° - 169, de 13/09/2012; dura¢@o minima — 3
anos (6 semestres letivos) para a Habilitagao de Portugués/Literatura, duracdo minima - 3 anos
e meio (7 semestres letivos) para a Habilitacdo de Portugués/Inglés e duragdo minima - 3 anos

e meio (7 semestres letivos) para habilitacdo de Portugués/Espanhol.

Objetivo do Curso
Formar profissionais com uma visdo critica sobre o ensino da lingua materna ou
estrangeira através do desenvolvimento das competéncias de carater humanista, linguistica e
cultural e com uma sélida formacgao alicercada na pesquisa educacional.
Objetivo do Especifico do Curso
Construir conhecimentos cientificos, despertando o senso critico dos graduandos, numa
perspectiva profissional, de forma que sejam intérpretes e produtores de textos de diferentes
géneros.
-Integrar a comunidade/escola no processo didatico-pedagogico-cultural.
-Valorizar a produ¢ao do conhecimento construido através das pesquisas educacionais,
fomentando o desenvolvimento das habilidades lingiiistica, cultural e estética.
-Desenvolver competéncias para a pesquisa e a extensdo, levando em consideracdo a
pluralidade das linguagens.
-Estimular a producao cientifica dos docentes e discentes.
-Capacitar os graduandos para desempenhar o papel de multiplicador, pesquisador e
leitor critico de diferentes teorias, bem como da aplicagdo destas aos problemas de

ensino-aprendizagem da lingua materna e/ou estrangeira.

Perfil Profissional

O Curso de Letras das Faculdades Integradas Simonsen destina-se, principalmente, a
formagdo de profissionais de nivel superior voltados para o ensino de Lingua Portuguesa,
Literaturas Brasileira e Portuguesa, Lingua Inglesa e Literatura Anglo-Americana e, Lingua
Espanhola e suas respectivas literaturas.

Conforme as Diretrizes Curriculares do Curso de Letras, o referido curso tem como
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objetivo a formacao de profissionais “interculturalmente competentes, capazes de lidar, de
forma critica, com as linguagens, especialmente a verbal, nos contextos oral e escrito, e
conscientes de sua inser¢ao na sociedade e das relagdes com o outro”.

O perfil do profissional de Letras deve ser o de professor/pesquisador, impondo-se-lhe
o desenvolvimento de competéncias e habilidades que favorecam essa formagao.

Nesta perspectiva, o profissional que desejamos formar devera ser capaz de:

-ler, analisar e criticar textos de Lingua Materna, Lingua Inglesa e/ou Lingua

Espanhola e expressar-se (na oralidade e na escrita) no registro formal da lingua,

incluindo o dominio cultural necessario, acrescentando-se a competéncia comunicativa

da traducgao e da versao.

-entender as relacdes que a linguagem estabelece com os condicionantes sociais,

culturais e ideoldgicos.

-refletir sobre o carater dinamico da lingua em seu processo continuo de mudancga e

recriagao.

-refletir sobre fatos linguisticos e literdrios, inclusive, na revisdo de seus proprios

textos.

-analisar textos literarios, considerando o momento historico-cultural e as relagoes de

intertextualidade.

-envolver-se com o processo educativo, procurando atualizar-se, constantemente, em

sua area e areas afins.

-saber lidar com situagdes especificas em sala de aula, como variedade de usos

linguisticos e outros.

-buscar solugdes para problemas surgidos, relativos ao objeto de sua profissao.

-influir eficazmente nas atividades da linguagem e da literatura, propondo mudangas

com base em seus conhecimentos e experiéncias vivenciadas.

-perceber o aluno como um ser em formagdo, transmitindo-lhe os principios

fundamentais de cidadania e convivéncia social.

Além dessas competéncias e habilidades necessarias para a formagao do profissional
de Letras, espera-se que o licenciado neste curso esteja apto a atuar em areas afins, com ética,
dentro da multiplicidade de saberes que envolvem a sua formacdo e ser empreendedor nos

projetos a serem desenvolvidos durante a sua atuagdo como educador.



Mercado de trabalho

O Curso de Letras das Faculdades Integradas Simonsen tem, desde a sua origem, uma
preocupacdo central com a formacdo de docentes, dai a modalidade Licenciatura. No entanto,
se considerarmos o graduado em Letras enquanto tal, constata-se que este dispde de um
potencial genérico de atuacdo profissional em uma multiplicidade de campos nas areas de
lingua e literatura, tanto em lingua materna quanto estrangeira. De acordo com as Diretrizes
Curriculares, este potencial abarca, com efeito, o trabalho com as multiplas facetas da
linguagem humana, a saber:

- Professor

- Secretaria Bilingue

- Pesquisador Literario

- Redator

- Revisor

- Tradutor

- Critico literario

- Assessor cultural

- Consultor Literario

-Roteirista; entre outras atividades.
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Pedagogia — Decreto de Reconhecimento 79.852, de 23.06.1977 e Resolugdo CNE/CP n° 1
de 15.05.2006; duragcdo de 4 anos (8 semestres letivos) para integralizagdo, mas pode ser
concluido em, no minimo, 3 anos e meio (7 semestres letivos), desde que cumprida a carga

horaria.

Objetivos do Curso

Capacitar o Pedagogo como profissional multiqualificado, para atuar em institui¢des
escolares e ndo-escolares, com competéncia em seu proposito de assumir de forma critica,
criativa e construtiva a pratica educativa diante da propria amplitude da educacdo, como
atividade mediadora no seio da pratica social. Visando a docéncia como base obrigatoria de

sua formacao e identidade profissional.

Perfil do Curso
O perfil do profissional da Pedagogia deve incluir um conjunto de competéncias e
habilidades, de forma a garantir uma base consistente no exercicio de sua fungao, tais como:

= apreender o processo de constru¢do do conhecimento do individuo inserido em seu
contexto social e cultural;

= atuar no planejamento, organizacdo e gestdo dos sistemas de ensino, nas esferas
administrativa e pedagogica, com competéncia técnico-cientifica, com sensibilidade
¢tica e compromisso com a democratizagdo das relagdes sociais na instituicao escolar e
fora dela;

= identificar problemas socioculturais e educacionais propondo respostas criativas as
questdes da qualidade de ensino e medidas que visem superar a exclusdo social;

= valorizar as diferentes linguagens manifestadas na sociedade contemporinea e sua
func¢do na producao do conhecimento;

= apreender a dindmica cultural e atuar adequadamente em relagdo ao conjunto de
significados que a constituem;

= atuar no magistério nas matérias pedagogicas do ensino médio;

= atuar nos espacos € ambientes da educagao formal ou nao formal;

= dominar os contetdos disciplinares das areas de sua escolha e as respectivas didaticas e
metodologia com vistas a conceber, construir ¢ administrar situagdes de aprendizagem
e de ensino;

= articular ensino e pratica investigativa na producdo do conhecimento e na pratica



pedagogica;

= desenvolver metodologias e materiais pedagogicos adequados a utilizagdo das
tecnologias da informacdo e da comunicagdo nas praticas educativas;

= claborar o projeto pedagodgico, sintetizando as atividades de ensino, administracao,
caracterizadas por categorias comuns como: planejamento, organizagao, coordenagao e
avaliagdo e por valores comuns tais como: solidariedade, cooperacdo, responsabilidade
e compromisso, realizando o trabalho pedagdgico de maneira coletiva e solidaria,
interdisciplinar e investigativa, desenvolvendo saberes educacionais a partir das

questoes vividas na pratica educativa.

Perfil Profissional
O perfil do profissional de Pedagogia deve incluir um conjunto de competéncias e
habilidades, de forma a garantir uma base consistente no exercicio de sua fungao, de acordo
com a Resolugao CNE/CP 1/2006. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 de maio de 2006,
Secao 1, p. 11.
= atuar com ética e compromisso com vistas a construcdo de uma sociedade justa,
equanime, igualitaria;
= compreender, cuidar e educar criancas de zero a cinco anos, de forma a contribuir, para
o seu desenvolvimento nas dimensdes, entre outras, fisica, psicoldgica, intelectual,
social;
= fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de criangas do Ensino Fundamental,
assim como daqueles que ndo tiveram oportunidade de escolarizacdo na idade propria;
= trabalhar, em espagos escolares e ndo-escolares, na promocdo da aprendizagem de
sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis e
modalidades do processo educativo;
= reconhecer e respeitar as manifestagdes e necessidades fisicas, cognitivas, emocionais,
afetivas dos educandos nas suas relagoes individuais e coletivas;
= ensinar Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Artes,
Educagao Fisica, de forma interdisciplinar e adequada as diferentes fases do
desenvolvimento humano;
= relacionar as linguagens dos meios de comunicagdo a educagdo, nos processos
didatico-pedagogicos, demonstrando dominio das tecnologias de informagdo e

comunicacao adequadas ao desenvolvimento de aprendizagens significativas;
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= promover e facilitar relacdes de cooperagdo entre a institui¢do educativa, a familia e a
comunidade;

= identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa,
integrativa e propositiva em face de realidades complexas, com vistas a contribuir para
superagao de exclusdes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas,
politicas e outras;

= demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza
ambiental ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais,
religides, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras;

= desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a 4rea educacional e as
demais areas do conhecimento;

= participar da gestdo das instituigdes contribuindo para elaboragdo, implementagao,
coordenagdo, acompanhamento e avaliagdao do projeto pedagogico;

= participar da gestdo das instituicdes planejando, executando, acompanhando e
avaliando projetos e programas educacionais, em ambientes escolares e ndo-escolares;

= realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros: sobre alunos e
alunas e a realidade sociocultural em que estes desenvolvem suas experiéncias nao
escolares; sobre processos de ensinar e de aprender, em diferentes meios ambiental-
ecoldgicos; sobre propostas curriculares; e sobre organizagdo do trabalho educativo e
praticas pedagogicas;

= utilizar, com propriedade, instrumentos prdoprios para construcdo de conhecimentos
pedagogicos e cientificos;

= estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinacdes legais
que lhe caiba implantar, executar, avaliar ¢ encaminhar o resultado de sua avaliagdo as

instancias competentes.

Mercado de Trabalho

Conforme Parecer CNE/CP 3, de 21 de fevereiro de 2006, homologado em 10/04/06 —
publicado no D.O.U. 11/04/06, Artigo 4° o curso de Licenciatura em Pedagogia destina-se a
formagdo de professores para exercer fungdes de magistério na Educagdo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano); nos cursos de Ensino Médio, na modalidade
Normal; de Educagdo Profissional na area de servigos e apoio escolar € em outras areas nas

quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos como:



= Professor em escolas da rede publica e privada;

= Assessor Pedagogico;

= Participagdo da gestdo das institui¢des escolares e ndo-escolares;

= Atuacdo na elaboragdo, implementagdo, coordenagdo, acompanhamento ¢ avaliagdo do
Projeto Pedagogico;

= Atuacdo em Clinicas Psicopedagogicas;

= Programa de terapia ocupacional;

= Selecgdo e treinamento de pessoal em empresas;

= Organizacdes nao-Governamentais;

= Atuacdo em espacos escolares e ndo-escolares, na promocdo da aprendizagem de
sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis e
modalidades do processo educativo;

= Servigos de difusdo cultural e de comunicacdo de massa: radio, jornais, revistas,

televisdo, editoras, agéncias de publicidade, etc.

Em suma, as atividades docentes também compreendem participacdo na organizacio e

gestao de sistemas e instituicoes de ensino, englobando:

= planejamento, execucdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo de tarefas
proprias do setor da Educagao;

= planejamento, execucdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos e
experiéncias educativas ndo-escolares;

= produgdo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnologico do campo educacional, em

contextos escolares e ndo-escolares.
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Licenciatura em Informatica - O curso de Licenciatura em Computacdo e Informatica ¢
autorizado pela Portaria n° 712 de 30/03/2011; duragdo minima — 3 anos (6 semestres letivos).
Objetivo do curso

O curso tem por objetivo geral formar educadores autbnomos na area de computacao, para
os diversos campos de atuagdo na educacdao. Contemplando assim a educagdo bésica nas
escolas, com foco nas séries finais do ensino fundamental e no ensino de nivel médio, bem
como a educacdo técnico-profissional, para as demandas produtivas do trabalho de formagao
geral e especializada, buscando atender a grande caréncia destes profissionais na regido

atendida pelo curso.

Perfil Profissional

O egresso devera ser um profissional que incorpore competéncias, saberes ¢ habilidades de
criatividade, cooperagdo e trabalho em equipe, de gestdo e tomada de decisdes, de aquisicao e
producdo de conhecimentos, de expressdo e comunica¢do, ndo sendo somente um mero
reprodutor de conhecimentos ja estabelecidos. Em suma, profissionais criticos, com formagao

pedagbgica e computacional, mas ainda sim ética ¢ humanistica.

Tecnologias:

Tecnologia em Processamento de Dados (Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas) — O curso superior de Tecnologia em Processamento de Dados, passou a denominar-
se curso superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, em funcao da
Portaria n® 281, 29 de setembro de 2009, publicada no D.O.U n°® 188, de 01 de outubro de
2009, Secdo 1, pagina 19, que aditou a Portaria n® 1.003, de 12 de julho de 1993, publicada no
D.O.U de 13 de julho de 1993, ato autorizativo do referido curso, e é regulamentado pelos
pareceres 436, 29 e 67 e ainda a resolugdo 3 de 2002; duragdo minima — 3 anos (6 semestres

letivos).

Objetivo do Curso

Formar profissional dotado de competéncia para acompanhar as inovagdes
tecnologicas e criatividade para atender a demanda do mercado, oferecendo-lhe uma estrutura
curricular dindmica, flexivel e de alta qualidade, de modo a equilibrar conhecimentos teéricos

e atividade pratica.



Perfil Profissional

O Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas visa a
formacdo de um profissional ético, competente, empreendedor e comprometido com a
sociedade em que vive, além do dominio de conhecimentos, habilidades e competéncias para
seu perfil profissional. Esse profissional analisa, projeta, documenta, especifica, testa,
implanta, mantém sistemas computacionais de informagao. Trabalha também com ferramentas
computacionais, equipamentos de informatica e metodologia de projetos na produgdo de
sistemas. Raciocinio 16gico, emprego de linguagens de programacdo e de metodologias de
construgdo de projetos, preocupacao com a qualidade, usabilidade, robustez, integridade e

seguranc¢a de programas computacionais.

Mercado de trabalho
O mercado exige formacao em Gestdo Integrada de Negocio, dominio das tecnologias
de informac¢do - inclusive internet -, iniciativa, criatividade, inovacdo, pro-atividade,
capacidade de lideranca e de superar desafios e fortes qualificagcdes interpessoais.
De acordo com a classificacdo brasileira de ocupacdes os alunos diplomados pelo curso
superior de tecnologia poderao ingressar no mercado na seguintes ocupagoes:
-Administradores de Redes, Sistemas e Banco de Dados. (Para maiores informagdes
consultar a CBO familia 2123);
-Técnico de desenvolvimento de sistemas e aplicagdes (Programadores em geral);
-Técnico em operagao e monitoragao de computadores (HelpDesk);
-Professor de nivel superior das disciplinas de cunho técnico;
Concursos Publicos:
-Escola de Administracdo do Exército (EsAEx), o aluno com menos de 38 anos podera
apos formado, prestar o concurso de admissdo para essa escola onde, ap6s formado
receberd a patente de 1° Tenente e podera seguir a carreira até Tenente Coronel.;
-Agente da Policia Federal.
-Concursos publicos que requisitem nivel superior e diploma especifico na area
técnica. Ex: Perito de Computadores da Policia Federal Delegacia de Crimes de
Informatica,
-E todos os outros concursos que envolvam as ocupagdes acima citadas e/ou tenham

como pré-requisito diploma de nivel superior;
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Tecnologia em Processos Gerenciais (Gestao Empresarial) — O curso de Tecnologia em
Processos Gerenciais (Gestdo Empresarial) ¢ reconhecido pela Portaria n° 441 de 31/07/2014

(DOU 01/08/2014); duragdo minima — 2 anos (4 semestres letivos).

Objetivo do curso

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais (Gestdo Empresarial) foi
desenvolvido para formar profissionais, tecnicamente capacitados, aptos a entrarem mais
rapido no Mercado de Trabalho com competéncias e habilidades para gestdo em diferentes

areas.
Mercado de Trabalho

A formagao profissional ¢, cada vez mais, um diferencial para conquistar um lugar no
mercado de trabalho. O profissional graduado em Tecnologia em Processos Gerenciais
(Gestao Empresarial) possui diversas oportunidades de atuagdo gerencial, seja em empresas
privadas ou publicas, de todos os portes e ramos de atuagdo, em areas como: Recursos
Humanos, Marketing, Finangas, Logistica, entre outras, com capacidade empreendedora e
administrativa, dindmica e inovadora, para atuar em equipe € com comportamento ético

pautado em agdes pro-ativas com responsabilidade social e ambiental.

E uma das vantagens do curso ¢ que mesmo tendo uma duragdo menor, o graduado

tem, também, direito ao registro profissional no CRA (Conselho Regional de Administragao).

Obs.: A carga horaria total dos cursos, corresponde as horas/aula oferecidas em salas
de aula, laboratdrios, praticas de ensino e outras praticas, estdgio, trabalhos de campo,
atividades académico-cientifico-culturais, atividades complementares ou sociais, bem como as
aulas ndo presenciais (Portaria n® 4059, de 10 de dezembro de 2004), quando oferecidas e
escolhidas e, também, em todos os dias letivos havera, dentre outras, Atividades Académicas —

AA, (Parecer CNE/CES n° 261/2006).



4.2 - Cursos de Pos-Graduacao

O ensino da Pos-graduagdo tem como objetivo, como educagdo continuada do curso de
graduagdo ao qual estiver vinculado, a formag@o de docentes, investigadores e profissionais de
alto nivel. Os cursos de especializacdo da Simonsen terdo por objetivo preparar profissionais
graduados em setores especificos de estudos, abrangendo atividades praticas e tedricas. Cada
curso terda um objetivo, um projeto especifico, € um coordenador responsavel pelo seu
funcionamento académico e administrativo.

Além do projeto pedagogico especifico de cada curso e de seus objetivos, o que
também diferencia um curso e outro de Pos-graduagdo ¢ a equipe de professores e o
reconhecimento do curso para a educagdo permanente e valoriza¢do do aluno no mercado.

Os professores serdo Doutores, Mestres ou Especialistas que ocupam posigdes de
destaque no mercado. Uma perfeita combinacdo da experiéncia profissional com os
instrumentos tedricos, tornando o conteudo dos cursos o mais proximo possivel das reais

necessidades do mercado de trabalho, como continuidade a graduagao.

4.3 - Cursos Basicos Comunitarios

Sao mais de 100 cursos gratuitos oferecidos a comunidade, durante todo o ano, aos
sdbados e domingos e alguns nas férias escolares, que tém como principal objetivo a
profissionaliza¢do da comunidade, oferecendo cursos em diversas dreas do conhecimento cuja
finalidade ¢ criar, estimular e desenvolver o dinamismo intelectual, capacitando o aluno, o
profissional, e todos da comunidade com temas de relevancia profissional, para que tenham
uma visao transdisciplinar em suas areas de atuagao.

Sdo oferecidos cursos com enfoque profissionalizante e cultural, além de cursos
desenvolvidos exclusivamente de acordo com necessidades do empresariado e por solicitagao
da comunidade.

Os cursos sdo ministrados por profissionais do mercado, voluntarios, propiciando uma
nova abordagem para estudiosos interessados na atualizag¢do e reflexdo, em suas respectivas
areas.

Sao cerca de 2000 vagas todo trimestre para atender a milhares de solicitagdes com

turmas aos Sabados (Manha / Tarde) e aos Domingos (Manha).
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5 - Dirigentes e Coordenadores dos cursos de Graduacao

5.1 - Diretoria

Diretor Geral - Celio Murillo M. da Costa
Diretor de Ensino - Prof. José Luiz Barra
Diretor Académico - Prof. Cezar Di Blazio

Diretoria de Integracdo Diplomados e Projetos Comunitarios - Wanda Sloboda

Vice-Diretora Administrativa Académica - Prof". Angela Cristina Corréa Furtado

Secretaria Geral - Edith Cristiane dos Santos Maio

5.2 - Coordenadores dos cursos de Graduacao

Prof*. Edith Cristiane dos Santos Maio - Coordenadora do curso de engenharia de produgao,
Coordenadora Administrativa ¢ Académica dos cursos de Administracao ¢ Ciéncias Contabeis
e Coordenadora Administrativa do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais (Gestao
Empresarial);

Prof®. Z¢élia Lubio - Coordenadora Administrativa e Académica dos cursos de Pedagogia,
Historia, Letras, Teologia e Servigo Social e Coordenadora Administrativa dos cursos de
Geografia Licenciatura e Bacharel;

Prof. Luiz Claudio - Coordenador Académico dos cursos de Geografia Licenciatura e
Bacharel;

Prof”. Rachel Ciotti - Coordenadora Administrativa dos cursos de Tecnologia em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas e Licenciatura em Computagao e Informatica.


http://www.simonsen.br/diretoria-integracao-diplomados-projetos-comunitarios.php
http://www.simonsen.br/diretoria-integracao-diplomados-projetos-comunitarios.php

6 - Direitos e Deveres do Corpo Discente

6.1 — Direitos dos discentes: (Art. 78 — Aditamento do Regimento Geral da Simonsen):
Art. 78. Sao direitos do aluno:

I.receber o ensino referente as disciplinas ou aos programas especiais em que se matriculou;
II.pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas ja cursadas, com aprovacao;

I participar dos Orgdos Colegiados, por representacio, na forma deste Regimento Geral;
I'V.eleger seus representantes;

V.recorrer das decisdes dos 6rgaos da estrutura académica para 6rgaos de hierarquia superior;
Vl.propor e encaminhar aos 6rgados proprios atividades e programas de interesse de seus pares
na vida académica;

VIlLrequerer transferéncia para outros estabelecimentos universitarios ou transferéncia interna
para outro turno, turma ou curso, trancamento ou cancelamento da matricula, nos termos das
normas estatutarias e regimentais em vigor; e

VIII.pronunciar-se sobre qualquer assunto ou matéria de seu interesse, pelos canais proprios e

junto aos 6rgaos competentes.

6.2 — Deveres dos discentes (Art. 78 — Aditamento do Regimento Geral da Simonsen):
Art. 78. Sdo deveres do aluno:

[.Cumprir toda a matriz curricular prevista para seu curso, desenvolvendo todas as atividades
programadas;

I1.Obter, com assiduidade, o aproveitamento das aulas e demais atividades do curso em que
estiver matriculado;

II1. Apresentar-se, pontualmente e convenientemente trajado, as atividades escolares;

IV.Votar nas eleigdes de seus representantes;

V.Abster-se de toda manifestagdo, propaganda ou pratica que implique o desrespeito aos
professores, administradores escolares e funciondrios e, em especial, no desrespeito a Lei, as
Instituigdes e aos principios da cidadania;

VI.Manter conduta e atitudes condizentes aos padrdes moral e cultural necessarios ao
universitario;

VIIEfetuar, pontualmente, todos os pagamentos das taxas e mensalidades escolares devidas,

na forma da Lei, como contraprestagdo dos servigos educacionais recebidos, nos prazos
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determinados pelos 6rgaos competentes; os investimentos semestrais sao feitos por parcelas
mensais. Por liberalidade da instituicdo, o aluno que cursar 9 ou menos tempos de horas-aula
por semana, sé precisard investir 50% do valor da Mensalidade, mantendo a bolsa em
incentivo ao Programa de Valorizagdo do Estado do Rio de Janeiro — PVERJ, quando
solicitada. Acima de 18 tempos de horas-aula, por semana, os investimentos serao
proporcionais, pois o valor da mensalidade, com ou sem bolsa(s), correspondente a até¢ 18
tempos de horas-aula semanais, mas o aluno ndo podera terminar o curso em prazo menor que
o determinado pelo Conselho Nacional de Educagdo — CNE; exceto no caso do § 2° do art.47.
VIII.Cumprir as Leis, atos normativos internos ¢ demais determinacgdes explicitadas no

Regimento Geral das FIS.

Outros deveres:

O nao recebimento do boleto bancario (via correio) ndo desobriga o aluno a requeré-lo
no Setor Protocolo para o pagamento até o dia do vencimento, ¢ importante que o aluno
procure a Institui¢do com 05 (cinco) dias de antecedéncia ou, se preferir, poderd imprimir a 2*

via do  Dboleto bancirio pela Internet através da  secretaria  online

(www.simonsen.br/secretariaonline).


http://www.simonsen.br/secretariaonline)

7 — Modalidades de Ingresso
O ingresso no curso de graduacdo da Simonsen pode ser realizado por: Processo

Seletivo, Transferéncia, Portador de Diploma de Nivel Superior e Art 50 da LDB.

7.1- Processo seletivo
a) Acesso Imediato:
O candidato inscrito neste processo precisa obter classificagdo na redagdo e na analise

de seus documentos de conclusiao do Ensino Médio. Normas regidas por um Edital proprio.

b) Vestibular art. 10 da Lei do PROUNI:
O candidato inscrito neste processo precisa obter classificacdo suficiente para ocupar

uma das vagas oferecidas no curso e turno pretendido. Normas regidas por Edital proprio.

7.2 - Transferéncia de outra instituicao de ensino superior

Poder4 ser concedida a alunos provenientes de cursos idénticos ou afins, mantidos por
estabelecimentos congéneres, nacionais ou estrangeiros, em funcao das vagas disponiveis e
mediante processo seletivo previsto pelo calenddrio académico e mediante andlise da
Coordenagao.

Para este processo sera necessdrio a apresentacdo da seguinte documentacdo para
analise da Coordenacao:
‘01 copia e original do histdérico escolar completo atualizado, no qual conste informagdes
referentes ao processo seletivo, disciplinas cursadas com a respectiva carga horaria, créditos,
notas, regime de avaliagdo e situagdo académica (trancamento de matricula, abandono e etc);
«Original dos programas das disciplinas cursadas que constam no historico apresentado
(carimbadas e assinadas pela Instituicdo de origem);
Declaracdo original da Situacdo Académica;
Declaracdo original de autorizagdo ou reconhecimento de curso;
Declaragdo original de conduta escolar, contando que a matricula do candidato na faculdade
de origem ndo se encontra em sub judice;
Declaragdo original de situacdo no ENADE;
Copia do contrato do FIES, caso o requerente seja filiado; e

-outros documentos solicitados pela Central de Matriculas para efetivagao da matricula.
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7.3 - Portadores de diploma de nivel superior

Pode ser efetuada a matricula de candidatos portadores de diploma de curso superior,
dentro do processo seletivo estabelecido, quando houver vagas, observado-se o calendario
vigente e mediante analise da Coordenacao.

Para este processo sera necessario a apresentacdo da seguinte documentacdo para
analise da Coordenacao:
-Original e copia (frente e verso) do diploma de nivel superior registrado;
«Original do histdrico escolar completo, no qual conste: informagdes referentes ao processo
seletivo, disciplinas cursadas com a respectiva carga hordria, créditos, notas, regime de
avaliacdo;
-Original dos programas das disciplinas cursadas que constam no histérico apresentado
(carimbadas e assinadas pela Institui¢do de origem); e

-outros documentos solicitados pela Central de Matriculas para efetivagao da matricula.

7.4 - Artigo 50 da LDB

Para matricula na FIS — Faculdades Integradas Simonsen, na forma do art. 50 da Lei
9394/96, o aluno para ingressar, a critério da Instituicao, terd que ser aprovado em processo
seletivo especifico, conforme previsto em edital, para comprovacdo de capacidade de cursar
componente(s) curricular(es) (disciplina(s)); serd necessario, também, que tenha concluido o
ensino médio (ou equivalente) e entregue a documentagdo pertinente prevista na legislacao,
conforme informado no ato da inscricdo. Semestralmente, de acordo com a Portaria
Institucional n°® 01/2007, referente as matriculas na forma do art. 50 da LDB, a Institui¢ao
informara, em edital, as vagas existentes em cada curso para que os alunos bolsistas aprovados
no processo seletivo, possam preenché-las; nesse caso, (Vagas Complementares) de ser
concedida, mantendo, estes alunos, as demais bolsas oferecidas pela Institui¢do. Esta bolsa de
estudos corresponderd ao percentual de até vinte (20) por cento do valor da mensalidade
integral quando concedida. Também podera ser destinada, quando solicitada, a ex-alunos que

tenham concluido algum curso ou ndo.



8 - Normas e Procedimentos Académicos

O aluno deverd estar atento as seguintes normas e procedimentos:

8.1 - Setor de Registro Académico
O Setor de Registro Académico da FEFIS tem por finalidade a realiza¢ao dos registros
académicos e seus controles, a emissdo de documentos, diplomas, certiddo de conclusdo,
declaracdes e historicos e outros relativos aos registros académicos.
Os colaboradores do Setor de Registro Académico estdo subordinados a Secretaria
Geral e sdo responsaveis pelos servigos:
*Emissdo de documentos académicos;
*Promover o aprimoramento dos processos de registros e controles académicos;
* Controlar os processos de conclusdo de curso e de colagdo de grau;
*Manter os arquivos académicos atualizados;
* Coordenar os servi¢os de manutencao e de desenvolvimento dos arquivos académico;
* Manter em arquivos as ementas das disciplinas e os conteiidos programaticos;
*Coordenar e realizar a emissdo de documentos, declaragdes, historicos, certiddes, entre

outros;

8.2 - Documentos e/ou servicos
Qualquer documento ou servigo deverd ser solicitado via Protocolo ou através do
Protocolo Online mediante pagamento da taxa correspondente, quando for o caso, e de acordo

com os prazos estabelecidos pela Institui¢do.

8.3 — Retirada de documentos e/ou servi¢cos por terceiros

Se o aluno ndo puder comparecer a Instituicdo para atendimento in loco, para retirada
de documentos, orientagdes, entre outros servigos, podera redigir uma procuragdo nomeando
alguém para representa-lo junto a Simonsen, a qual devera ter reconhecimento de firma em
cartorio. Este documento devera ser datado e assinado, conter os numeros da sua carteira de
identidade e da pessoa que ird representd-lo, além da copia de ambas as carteiras de

identidade. A PROCURACAO ORIGINAL ficara retida na Instituigo.
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8.4 — Sistema académico
O sistema académico das FIS ¢ semestral, isto ¢, os cursos sdo dispostos em dois

periodos regulares (semestrais) por ano letivo.

8.5 — Calendario académico

O calendario académico ¢ um dos mais importantes documentos da Institui¢ao,
e os seus prazos deverdo ser cumpridos rigorosamente. Nele sdo descritas as atividades
académicas institucionais que sdo desenvolvidas e organizadas pelo Dire¢do e aprovadas pelo

Conselho de Ensino (CE).

Vocé devera estar atento aos prazos estabelecidos pelo calendario académico. Observe-

o cuidadosamente, verificando a data de inicio e término dos atos que lhe dizem respeito.

O calendario académico, do ensino superior, esta previsto no artigo 47, caput da Lei n® 9394/96.

8.6 - Matricula e renovacao de matricula

Os candidatos que forem classificados e convocados para matricula em qualquer curso
de graduacao devem comparecer as FIS, no prazo fixado, entregando os documentos exigidos
para a realizacao da matricula. Este ¢ o ato pelo qual o estudante se vincula oficialmente a
Simonsen. Na ocasido, o aluno recebe um ntimero de cadastro que o acompanhara por toda a
sua vida académica.

O ato da matricula implica a aceitacdo de todas as normas e regulamentos internos e
nos dispositivos do Regimento Geral das FIS.

No inicio de cada semestre letivo, Vocé terd obrigatoriamente que realizar a renovagao
de sua matricula através de sua secretaria online (www.simonsen.br/secretariaonline),
obedecendo aos prazos do Calendario Académico. SO assim podera ter os seus direitos
assegurados.

As FIS adotam o regime escolar de matricula por disciplina, em regime semestral,
admitindo-se disciplinas, matérias ou atividades académicas com duracdo diferenciada,
aprovada pelo CEPE.

Expirado o prazo de matricula, o aluno que desejar realizar a matricula académica,


http://www.simonsen.br/secretariaonline)

alteracdo de horario, exclusao e inclusdo de disciplinas devera solicita-1& quando
iniciar as aulas, no setor protocolo mediante o periodo estabelecido pela FIS, ciente de que:
Deveré quitar a taxa de solicitagdo fora do prazo;

Podera perder vaga em disciplina(s) com a disponibilidade esgotada.
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9 - Trancamento/ Cancelamento/ Abandono de matricula

O aluno interessado pode requerer o trancamento de sua matricula, no curso em que
estiver regularmente matriculado, pelos motivos que devera declarar no requerimento,
devendo efetuar o pagamento das parcelas até o més da solicitagdo do trancamento. A
solicitagdo devera ser através de requerimento no setor de Protocolo.
+O trancamento tem validade por um semestre, podendo ser renovado por mais um semestre;
-O cancelamento da matricula pela autoridade competente ou a pedido do aluno o elimina do
quadro discente das FIS, sem direito a nenhuma documentagao.
O aluno que houver interrompido seu curso por trancamento ou abandono pode retornar a
Institui¢do, apds analise de requerimento de retorno, ndo cabendo as FIS qualquer obrigagao
de oferecer disciplinas de curriculos antigos, que faziam parte dos cursos abandonado ou
trancado. O aluno devera ser adaptado Matriz Curricular vigente.
O abandono caracteriza-se pela auséncia do aluno que nfo: matricula-se para o semestre
subsequente (nos prazos determinados pela Institui¢do), tranca sua matricula, cancela,solicita
transferéncia ou pelo ndo pagamento das parcelas (mensalidades) do semestre letivo.
*Quando ultrapassado o tempo de validade do trancamento de matricula, o aluno devera
solicitar a Revalidacdo de sua matricula, passando novamente por processo seletivo,
obedecendo aos critérios estabelecidos pela Instituicdo e se adequar a Matriz Curricular

vigente.



10 — Reabertura de matricula

Cessando o motivo que o levou a solicitar trancamento ou abandono de matricula, ou
terminado o prazo maximo desse trancamento, o aluno poderd ser reconduzido ao cadastro,
através de solicitagdo via requerimento, sempre observando os prazos estabelecidos pelo
calendario académico. Ultrapassado o tempo de validade do trancamento de matricula, ou
devido o tempo de abandono do curso, o aluno deverd efetuar uma Revalidacdo de sua
matricula, passando novamente por processo seletivo, obedecendo aos critérios estabelecidos

pela Instituigao.

Observacoes:

-Ao reabrir ou revalidar sua matricula, o aluno fica sujeito as adaptagdes decorrentes de mudancas
no curriculo do curso a que estiver vinculado. O aluno devera ser adaptado Matriz Curricular
vigente.

- O aluno retornard com a bolsa de estudos de reabertura, cujo valor estara estabelecido na tabela

de valores vigentes do semestre.
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11 - Alteracao curricular

Portaria MEC n° 1.670-A de 30/11/94: (Dispoe sobre as alteracoes das disciplinas
que compdem os curriculos dos estabelecimentos isolados de ensino superior federais e
particulares.)

“Os estabelecimentos isolados de ensino superior, federais e particulares, poderao
alterar as disciplinas que compdem os seus curriculos, sem necessidade que tais modificagdes
sejam aprovadas pelo Conselho Nacional de Educagdo, desde que atendidos os minimos de
contetidos e duracao fixados por aquele Conselho, conforme previsto na legislagdo especifica
em vigor.”

Pergunta: O curriculo do curso de graduacdo pode ser alterado pela Instituicdo de
Ensino Superior?

R: Sim. Conforme a Sumula n° 3/92 do extinto Conselho Federal de Educagao, ndo ha
direito adquirido a curriculos, tanto por parte do aluno quanto da escola. Dessa forma, os
curriculos alterados sdo aplicdveis e vinculam os alunos que ainda ndo tiverem concluido o

curso.



12 - Isen¢ao/ Aproveitamento/ Controle de disciplinas

12.1 - Isencao de Disciplinas: S3o disciplinas cursadas com aproveitamento (aprovagdo) em
outras Instituicdes de nivel superior, reconhecidas pelo MEC. Ex.: Transferéncia Externa e
Portador de Diploma. Para obter o levantamento e isen¢do de disciplinas, o estudante devera
solicitar via requerimento no Setor Protocolo, nos prazos estipulados pelo calendario
académico, anexando toda a documentacdo comprobatdria, como: historico original e

programas das disciplinas originais assinados e carimbados pela Institui¢do de origem.

12.2- Aproveitamento de Disciplinas: S3o disciplinas cursadas com aproveitamento (apro-
vacao) nas FIS. Ex.: Reabertura/ Revalidacao de matricula, Transferéncia Interna e Portador
de Diploma da propria Instituicao. Para obter este aproveitamento de disciplinas (Levanta-
mento e Isen¢do de disciplinas) o estudante devera solicitar via requerimento no Setor Proto-
colo, nos prazos estipulados pelo calendario académico e nao sera necessario entrega de do-

cumentos para analise.

O aluno recebera a copia do formulario de Isen¢do. A primeira via (original) deve ser
assinada e datada pelo proprio discente e encaminhada a Secretaria, 2 medida que os originais

serdo arquivados na Pasta do Aluno, apos o langamento das isencdes.

12.3- Controle de Disciplinas: Compete ao proprio aluno(a) atualizar, semestralmente, sua
situacdo académica. Para isto ¢ necessario ter em maos o Historico Escolar atualizado e a Re-

lagdo de Disciplinas do Curso disponivel em nosso site e na reprografia.

O regulamento encontra-se disponivel no site da Simonsen

(www.simonsen.br/levantamento-disciplinas.php).

12.4 — Mudanga de curso, turno e/ou habilitacio

O aluno que, por qualquer motivo, desejar mudar de turno, curso e/ou habilitagdo
podera solicitar tal mudanca, dentro dos prazos estabelecidos no calendario académico, desde
que haja vaga no curso e no turno pretendidos, tendo que se sujeitar as adaptacdes necessarias
ao cumprimento curricular do novo curso, nos prazos previstos no calendario académico, e a

possiveis mudancgas de valores de mensalidades.

51



13 — Sistema de avaliacao

A resolugdo encontra-se disponivel no Regimento Geral no site da Simonsen.

13.1 - Avaliacao do rendimento escolar

O Regimento Geral da Instituicao estabelece o sistema de aprovacdo no Artigo que
transcrevemos a seguir:
Art. 62. O aluno sera considerado aprovado em cada disciplina, se obtiver frequéncia minima
de setenta e cinco por cento do total de aulas do periodo e demais atividades programadas
(Art.47§ 3° LDB) e quando houver atingido, no minimo, o total de quinze pontos na soma de
Nota Parcial de Conhecimentos (NPC), Nota de Trabalhos Individuais (NTI) e Nota de Exame
Final (NEF), sendo esta ultima verificagdo obrigatoria, caso ndo atinja os quinze pontos na

soma das NPC e NTIL.

Ou seja, o aluno sera avaliado, pela Institui¢do, nas seguintes etapas:
a) NTI — Nota de Trabalho Individual;

b) NPC — Nota Parcial de Conhecimentos; e

c) NEF — Nota de Exame Final.

Este critério foi elaborado com a intencdo de obter maior eficicia no sistema de
aprovaciao. Dessa forma, se Vocé, aluno da Simonsen, se empenhar nos seus estudos,
levando em consideracdo o aprendizado prévio, seguindo a Técnica de Aprendizagem
“Aprender a Aprender”, tera muito mais chance de alcancar os 15 pontos necessarios,

dispensando a realizacio da NEF.

13.2 - Revisao de provas

O aluno que ndo comparecer a vista de prova e trabalho académico, de disciplinas
ministradas pelas FIS, no dia marcado pelo professor, tera 3 (trés) dias uteis apos esta, para
requerer a prova ou trabalho académico via protocolo. As provas e trabalhos ndo requeridos e
os requeridos e ndo retirados no protocolo, em 30 dias, serdo destinados a reciclagem. Apos
esse prazo, serdo mantidas as notas lancadas no histdrico, ndo cabendo recurso da decisdao do

professor da disciplina.



13.3 - Segunda chamada
Nao havera realizacdo de segunda chamada da avaliagdo de NTI. Apenas para as
provas de NPC e NEF, serd facultado ao aluno, caso ndo comparega a 1* chamada destas,
submeter-se a uma prova de segunda chamada. Tal solicitagdo de segunda chamada devera ser
realizada via Secretaria Online, no prazo estabelecido no Calendario Académico.
Observacao:
Ao aluno que ndo requerer ou faltar a segunda chamada, seré atribuida nota igual a

Z€ro.

13.4 — Frequéncia

A frequéncia as aulas e a demais atividades académicas ¢ obrigatoria,
independentemente dos demais resultados obtidos, o aluno que ndo tiver obtido frequéncia
igual ou superior a 75% do total das aulas do periodo e demais atividades programadas sera

considerado reprovado na disciplina.

Observacao:

Nao ha abono de faltas as aulas ou provas, ainda que comprovada por atestado médico,
nem por motivos oficiais, como viagens a servi¢o, nem por trabalhos extraordinarios, quer se
trate de orgdos publicos ou entidades privadas, pois o atestado médico apenas justifica as
faltas.

So6 serdo aceitos abonos de faltas nos casos de licenga-maternidade, doencas infecto

contagiosas e impossibilidade de locomocao, os quais sdo tratados por legislacdo especifica.

13.5 — Curriculos

Os curriculos plenos integrantes dos projetos pedagogicos dos cursos de graduacio
incluem disciplinas e outras atividades pedagogicas obrigatorias aos alunos, com o objetivo
de:
I - reforcar contetidos/habilidades adquiridos em estudos anteriores;
IT - dar subsidios tedricos e praticos para capacitacdo profissional discente, com base no
empreendedorismo; e

IIT - propiciar vivéncias que visem a formacao holistica do aluno.
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13.5.1 - Componentes curriculares

A Carga horaria total de cada disciplina corresponde as horas/aula oferecidas em salas
de aula; laboratdrios; praticas de ensino e outras praticas, como sociabiliza¢do nos intervalos
(recreio); estagio; trabalhos de campo; atividades sociais, bem como as aulas das disciplinas
semipresenciais (Portaria n° 4059, de 10 de dezembro de 2004), quando oferecidas; e,
também, em todos os dias letivos havera, Trabalhos Académico Efetivos — TAEs, que sdo
compostos por tudo que se refere a aprendizagem do aluno, durante o curso, e subdivididos
em: Atividades Académicas — AAs (Resolugdo CNE/CES n° 03 de 02/07/2007), que
compreendem as atividades oferecidas e/ou exigidas pela Institui¢do, subdivididas em:
Prelecdes / Aulas Expositivas - PAEs (ministradas em sala de aula pelos professores);
Atividades Praticas Supervisionadas — APSs. Os Trabalhos Discentes Efetivos — TDEs —
compreendem a preparagdo para as aulas e para as avaliagdes (estudos individuais ou em
grupo) sendo realizadas em locais adequados, na Instituicio ou nao, ¢ que t€ém por
objetivo principal os alunos se prepararem para assistirem as aulas expositivas com
conhecimento prévio do assunto a ser interagido nestas, tanto para as disciplinas presenciais

quanto nos encontros presenciais das disciplinas ministradas na modalidade semipresencial.

13.5.2 - Atividades Académico-Cientifico-Culturais — AACC e Atividades
Complementares —AC

As AACC sdo para as Licenciaturas e as AC sdo para os cursos de Bacharelado e
Tecnologia, ambas visam o enriquecimento do processo formativo do profissional, em sua
totalidade; tudo, desde que dentro de mecanismos de acompanhamento e avaliacdo aprovados
pela coordenacdo do curso, devendo a carga horaria destas atividades ser comprovada pelo

aluno, conforme regulamento (http://www.simonsen.br/aacc_regulamento.pdf) e, como

exemplo, temos participagdes em semindrios; apresentagdes; exposicoes; participacdes em
eventos cientificos; estudos de casos; visitas; acdes de carater cientifico, técnico, cultural e
comunitario; produgdes coletivas; monitorias; resolu¢do de situagdes-problema; projetos de
ensino; ensino dirigido; aprendizado de novas tecnologias de comunicagdo e ensino; relatorios
de praticas investigativas; simposios; discussoes temadticas; atividades académicas a distancia;
trabalhos de campo orientados; agdes sociais voluntarias (bolsa de integra¢do social); pratica

da orientacdo da aprendizagem etc.


http://www.simonsen.br/aacc_regulamento.pdf

13.5.3 - Estagio supervisionado

E uma atividade de aprendizagem profissional, que podera ser realizada somente a
partir do inicio da SEGUNDA metade dos cursos de Geografia, Historia, Letras e Pedagogia e
cumprida, paulatinamente, em cada semestre letivo. Os alunos do curso de Administragdo e
Contabilidade, no entanto, poderao realizar o seu estagio a partir do primeiro semestre letivo.
Este estagio deve ser realizado junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob
responsabilidade e coordenacao da institui¢do ou empresa, na qual estiver sendo realizado.

O estagio somente podera realizar-se em unidades que tenham condi¢des de
proporcionar experiéncias praticas na linha de formagao do estagiario.

Os alunos dos cursos de licenciaturas, que exercem atividades docente regular na
educagdo basica, poderdo ter a reducdo de até 50% da carga horaria do estdgio curricular
supervisionado, mediante apresentacdo de documento comprobatorio.

Para os ingressantes a partir de 2007.1 no curso de Pedagogia o Estagio Curricular
Supervisionado realizar-se-4, também, em instituicdes escolares e ndo escolares que tenham
condi¢des de proporcionar experiéncia pratica na linha de formagdo do estagiario. Podera
efetivar-se em: Instituigdes de ensino publico ou privado de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Ensino Profissionalizante, Educacao de Jovens e Adultos (EJA),
Escola Especial, Unidades de Ensino Militares, Colégios de Aplicagdao das Faculdades e/ou
Universidades; e na area de servicos e apoio escolar e em outras dreas nas quais sejam
previstos conhecimentos pedagogicos.

Por orientagdo das Comissdes Verificadoras do MEC, ¢ disponibilizado um dia livre
por semana, para os alunos, que se encontram na SEGUNDA metade dos cursos se dedicarem
as atividades relacionadas ao estagio.

Para a orientagdo de como por em pratica as determinagdes do Manual de Estagio

Curricular Supervisionado veja em www.simonsen.br, menu busca répida.

A critério da IES as atividades como Estdgio Curricular Supervisionado, Atividades
Académico Cientifico- Culturais- AACC ou Atividades Complementares - AC, poderdo ter o
prazo para a entrega prorrogado, de acordo com o regulamento de cada atividade. Apos este
prazo o aluno deverd comparecer a Institui¢ao para verificar os procedimentos de entrega,
junto ao professor orientador, estando ciente que deverd arcar com todos os custos

administrativos correspondentes.
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13.5.4 - Centro de Integracio Aluno/Empresa (CIAE)

Através do CIAE viabilizamos a inser¢do dos alunos das Faculdades Integradas
Simonsen e Instituicdes Parceiras no mercado de trabalho, através do fortalecimento de
parcerias com organizagdes publicas, privadas e agentes de integra¢io. E no Espago CIAE que
se mediam as relagdes do estudante com o mercado de trabalho. Aqui, 0 nosso agir procura se
conciliar com muitos outros verbos: Educar, refletir, sentir, respeitar, empreender, avangar,
retroceder, inovar e rever, para construir e sedimentar. Ao mercado de trabalho, oferecemos os
alunos das FIS. Aos estudantes e egressos, as oportunidades de aprendizado e trabalho. Para
tanto, mantemos o Curriculo e Oportunidades Online, ferramenta esta coordenada pelo CIAE,

cujo objetivo principal € de ser um canal entre o aluno das FIS e o mercado de trabalho.

13.5.5 — Monitoria
E um programa oferecido, semestralmente, pela Instituicio aos alunos dos tltimos
semestres nos cursos que desejarem participar, em turnos diferentes do que estuda, e tem como
objetivos: avangar na implementacdo da "técnica de aprendizagem Aprender a Aprender";
permitir e incentivar maior interagdo entre os corpos discente, docente ¢ coordenadores,
potencializando o processo de ensino-aprendizagem, além de possibilitar a Institui¢do, o
cumprimento de sua missdo, formando profissionais qualificados e com experiéncia
académico administrativa multifacetada. A monitoria tem por objetivo principal despertar no
aluno a vocagdo para o magistério, sendo considerada o primeiro degrau da carreira docente.
As atividades de monitoria consistem em: auxiliar o professor em todas as atividades
académicas, tais como:
* preparacao de aulas e de materiais de ensino;
* realizagdo de trabalhos praticos e experimentais;
* organizacdo e orientagdo de grupos de estudo; e
* incentivar os colegas na busca de um maior aprofundamento nos seus estudos;
» atender a colegas que apresentam duvidas ou dificuldades; e
* ajudar na recuperacdo de estudos de seus colegas.

* aquele que desejar se candidatar a monitor devera passar por um processo seletivo.



14 - Regime Didatico Especial (RDE)

O Regime Didatico Especial (RDE) ¢ um recurso previsto para discentes em situacao
especial, impossibilitados de comparecer as aulas. Torna-se obrigatoria a entrega de atestado
médico comprovando a necessidade da licenca.

Os alunos contemplados pelo disposto no decreto-lei n°. 1044/69 de 21 de outubro de
1969 e na Lei n°. 6202 de 17 de abril de 1975, deverdo protocolar requerimento, solicitando a
licenga de RDE no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da ocorréncia do
impedimento de frequéncia as aulas.

O aluno para gozar do direito da licenca de RDE devera estar com sua matricula
efetivada e, consequentemente, o periodo da licenca vincula-se ao semestre letivo vigente,
estabelecido no Calendario Escolar.

As disciplinas que orientam e acompanham o Estagio Curricular Supervisionado ¢ a
disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, ndo poderao ser cursadas no semestre,
no qual o aluno solicitar o RDE, devido a necessidade de supervisdo do professor.

Sao considerados tratamento excepcional os alunos portadores de afecgdes congénitas
ou adquiridas, infecgdes ou outras condigdes morbidas, determinando distirbios agudos ou
agudizados, caracterizado por incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos
trabalhos escolares, desde que se verifique a conservagdo das condig¢des intelectuais e
emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em novos moldes, bem
como a partir do oitavo més de gestacdo e durante trés meses a estudante em estado de
gravidez ficard assistida pelo regime dos exercicios domiciliares facultado a gestantes,
portadores de doencas infecto contagiosas, infec¢des ou outras condigdes proibidas,
determinando distarbios agudos ou agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa,
incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares.

Para obter o RDE, o aluno deve requeré-lo, quando comprovada a necessidade, no
Setor Protocolo, anexando documentagdo comprobatoria. Caso o aluno esteja impossibilitado
de firmar o documento, a solicitagdo devera ser realizada, por pessoa autorizada por ele que
apresente tal autorizagdo do aluno(a) com reconhecimento de firma em cartdrio e a copia de
ambas as identidades.

A Coordenacdo do Curso das FIS analisard o processo, deferindo ou indeferindo,
pedagogicamente e administrativamente, o Regime Didatico Especial — RDE.

A resolucdo do RDE encontra-se disponivel no site da Simonsen.

(www.simonsen.br/pdf/resolucao-rde.pdf).
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15 - Bolsas de Estudo concedidas pela FIS e suas respectivas normas

A Assisténcia Social prestada, pela Institui¢do, através da concessdo de bolsa(s) de
estudos proprias ou através de convénios, concedida(s) por més, permite ao aluno escolher os
valores de seus investimentos mensais, conforme suas necessidades financeiras e
possibilidades de pagamento, porém, para ajudar aos colegas com problemas financeiros, os
beneficiarios da(s) bolsa(s) devem quitar os menores valores (maiores bolsas) somente quando
efetivamente necessitarem, possibilitando a Institui¢ao e as instituicdes conveniadas, continuar
a conceder bolsa(s) de estudos aqueles que necessitarem, através de seu programa "Condigdes
para Estudar”.

Ao aceitar o Requerimento/Recibo de Bolsas de Estudos, semestralmente, o aluno
estard ciente e de acordo que, deverd cumprir com as normas estipuladas pela Comissdo de
Bolsa, NAO podendo infringir as determina¢des imposta no mesmo. Este documento expressa
um conjunto de direitos e deveres a serem respeitados e devidamente obedecidos/cumpridos
pelo aluno. Caso ndo haja o cumprimento das mesmas por parte do aluno, o0 mesmo estara

sujeito as penalidades.

A: Bolsa Progressiva PVERJ — Bolsa em incentivo ao Programa de Valorizagao do Estado
do Rio de Janeiro — PVERJ. E uma bolsa progressiva com seu percentual méximo, se for
quitada a mensalidade até¢ o ultimo dia util do més anterior ao do vencimento. O aluno que
solicitar, no ato de sua matricula terd direito ao beneficio, podendo também a Instituicdo
conceder outras bolsa(s) de estudos MENSAIS em incentivo ao Programa de Valorizacao

do Estado do Rio de Janeiro — PVERJ, nos diversos niveis de ensino, no que couber:

Al: BOLSA DE ESTUDOS POR MERITO - Concedida ao aluno matriculado na

oraduacdo das Faculdades Integradas Simonsen e InstituicGes Parceiras que aderirem a este

tipo de bolsa de estudos.

O aluno que ao final do semestre obtiver resultado acima da média oito (8), em no
minimo cinco (5) disciplinas, poderd requerer para o semestre subsequente uma bolsa de
estudos por mérito.

A bolsa serd valida por um semestre (exceto para a primeira mensalidade do semestre)
e corresponderd a um percentual de até mais dez (10) por cento sobre o valor da mensalidade

que estiver quitando com bolsa de estudos.



A2: BOLSA CUSTEIO NA PRIMEIRA MENSALIDADE - Quando do
ingresso do aluno na Instituicdo, esta podera ser concedida ou ndo na primeira mensalidade,
com valores variaveis em funcdo das datas determinadas pela Instituicdo, para efetivacdo da

matricula.

A3: BOLSA EX ALUNO SIMONSEN OU DE INSTITUICOES PARCEIRAS -
Corresponde a um percentual de até mais dez (10) por cento do valor da mensalidade que
estiver quitando com a(s) bolsa(s) de estudos a que tiver direito, do curso e turno escolhido.
Esta bolsa podera ser concedida, também, para os alunos advindos dos Colégios parceiros, que

concedem estdgio curricular para alunos dos cursos de licenciatura.

A4: BOLSA FAMILIA EDUCACIONAL - Bolsa de incentivo a familia que possui
dependentes diretos (conforme normas do imposto de renda) — matriculados em Instituigdes
participantes do Programa Estude Com Bolsas. Corresponde a um percentual de até mais vinte
(20) por cento do valor da mensalidade que estiver quitando com bolsa(s) de estudos a que
tiver direito, do curso e turno escolhido; o percentual de bolsa de até mais (20) por cento sera
destinado para cada aluno/familiar matriculado. Os percentuais de bolsa poderao ser
destinados para cada um isoladamente ou o somatorio de todos os percentuais de bolsa

poderao ser destinados para alguns ou para um so.

AS5: BOLSA ESPECIAL - Destinada apenas ao colaborador efetivo do Programa Estude
com Bolsas ou de sua mantenedora e seus dependentes e, também de suas
parceiras/conveniadas para esta bolsa, corresponde a um percentual de até cem (100) por
cento.

A6: BOLSA EX FUNCIONARIO SIMONSEN - Concedida a ex-professor, ex-funcionario
e dependente, exclusivamente para o semestre subsequente ao seu desligamento, com os
valores e percentuais de acordo com a tabela em vigor, disponivel no setor A¢ao Social.

Obs.: Se o desligamento for considerado como, motivo grave, os beneficidrios perderdao

integralmente o direito a esta bolsa de estudos.

A7: BOLSA PERMUTA ENTRE ENTIDADES - Corresponde a um percentual de até cem
(100) por cento, destinada exclusivamente ao colaborador da instituicdo parceira que

permutam servigos educacionais com a Institui¢ado Simonsen.
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A8: BOLSA COMISSAO DE BOLSA - Concedida pela Comissio de Bolsas ORBRACE —
Organizacdo Brasileira de Cultura e Educacdo, Mantenedora da Federagdo de Escolas
Faculdades Integradas Simonsen, destinada para assegurar que o discente permaneca no curso.
A concessdo desta bolsa obedecera os critérios utilizados pelo regimento da Comissao de
Bolsas ORBRACE cujo percentual sugerido ¢ definido apods andlise criteriosa estabelecida

pela mesma.

A9: BOLSA MONITORIA SIMONSEN - Corresponde a um percentual destinado ao
estudante do Curso que participa de Projetos de Ensino, ligados a componentes curriculares
(disciplinas, estagios, projetos, praticas, semindrios), sob a supervisdo constante de um
docente, cujo percentual ¢ sugerido pela coordenagdo do curso, mediante requerimento feito

pelo aluno ao Setor de bolsas e com o parecer do coordenador.

A10: BOLSA ESTAGIARIO SIMONSEN - Corresponde a um percentual destinado ao
estudante do Curso Simonsen que participa do Programa de Estagiarios Simonsen, cujo
percentual ¢ definido de acordo com a tabela em vigor e com o parecer da Comissao de Bolsas

da ORBRACE.

Al11: BOLSA PORTADOR DE DIPLOMA DE NiVEL SUPERIOR - Corresponde a um
percentual de até mais vinte (20) por cento do valor da mensalidade que estiver quitando com
a(s) bolsa(s) de estudos a que tiver direito, do curso e turno escolhido; esta bolsa podera ser
concedida para os alunos Portadores de Diplomas de Nivel Superior de qualquer Institui¢do de

Ensino.

A12: BOLSA INDICACAO RECEBIDA ATRAVES DO CARTAO AMIZADE (valido
somente com a matricula efetiva do indicado) — O aluno do curso de graduacdo das
Faculdades Integradas Simonsen e suas Parceiras/Conveniadas para este tipo de bolsa de
estudos e que tiver esta bolsa, a qual corresponde ao percentual de até vinte (20) por cento do

valor da mensalidade integral.

A13: BOLSA INDICACAO RECEBIDA ATRAVES DE CONVENIOS - A partir do 2°
semestre apos a matricula do primeiro aluno, encaminhado pela entidade conveniada através

de CARTAO AMIZADE, sera necessario que a conveniada tenha mais um aluno matriculado



a cada periodo, semestre ou ano, na Simonsen e/ou em Instituigdes parceiras e/ou

como participante efetivo de outros projetos parceiros, até atingir, no minimo, a um total de
alunos matriculados ou participantes efetivos igual a seis (6), caso contrario, o convénio
perdera a validade e consequentemente, os alunos ligados ao mesmo deixam de usufruir da(s)
bolsa(s) de estudos, a qual corresponde ao percentual de até vinte (20) por cento do valor da

mensalidade integral.

Al4: BOLSA VAGAS COMPLEMENTARES - Para matricula na FIS — Faculdades
Integradas Simonsen, na forma do art. 50 da Lei 9394/96, o aluno para receber esta bolsa, a
critério da Instituicdo, tera que ser aprovado em processo seletivo especifico, conforme
previsto em edital, para comprovacdo de capacidade de cursar componente(s) curricular(es)
(disciplina(s)); sera necessario, também, que tenha concluido o ensino médio (ou equivalente)
e entregue a documentacdo pertinente prevista na legislagdo, conforme informado no ato da
inscricdo. Semestralmente, de acordo com a Portaria Institucional n® 01/2007, referente as
matriculas na forma do art. 50 da LDB, a Instituicdo informard, em edital, as vagas existentes
em cada curso para que os alunos bolsistas aprovados no processo seletivo, possam preenché-
las; nesse caso, (Vagas Complementares) de ser concedida, mantendo, estes alunos, as demais
bolsas oferecidas pela Instituicdo. Esta bolsa de estudos corresponderd ao percentual de até
vinte (20) por cento do valor da mensalidade integral quando concedida. Também podera ser
destinada, quando solicitada, a ex-alunos que tenham concluido algum curso ou ndo. O aluno
para manter esta bolsa de estudos, serad necessario que se torne um bolsista Indicagdo/Cartao

Amizade, com as obrigagdes deste, principalmente, indicando e matriculando novos alunos.

A15: BOLSA INTEGRACAO SOCIAL - Para os cursos de graduacio das FIS, corresponde
ao percentual de até dez (10) por cento do valor da mensalidade que estiver quitando com a(s)
bolsa(s) de estudos, a(s) quais tiver direito do curso e turno escolhido, e tem por finalidade,
ajudar o aluno nas passagens e alimentagdo etc, nos dias em que se dedicar ao apoio social
comunitario voluntario prestado em creches, hospitais, igrejas, asilos e etc. Este beneficio sera
valido, sem necessidade de comprovacao, para os trés primeiros semestres seguidos em que o
aluno estiver matriculado na institui¢do. Na solicitacdo do beneficio para o 3° semestre, o
aluno deverd informar a Instituicdo se, do 4° semestre em diante, prestard ou nao o apoio
social correspondente ao beneficio para a Integragdo Social. Caso informe, na solicitacdo do

beneficio para o 4° semestre sera necessario comprovar ao Setor de A¢do Social, nas datas
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determinadas pela Institui¢do ¢ em documento especifico, em qual Institui¢do fard o apoio
social voluntario que prestara no 4° semestre. O ndo cumprimento do apoio social informado
implicard, no semestre seguinte a aquele que deveria ter prestado o apoio social, na devolugao
do valor mensal do beneficio recebido nos semestres anteriores nas mensalidades seguintes. A
entrega da declaracdo do servico voluntario fora do prazo determinado pela Instituigao,
somente dara direito ao aluno gozar de 50% (cinqiienta por cento) do percentual do Beneficio

de Integracdo Social.

A16: INVESTIMENTO MENSAL EM FUNCAO DAS HORAS-AULA QUE ESTIVER
CURSANDO POR SEMANA :

O aluno que se inscrever em metade ou menos tempos de horas-aula por semana, previstas no
Projeto Pedagogico do Curso, so6 precisara investir 50% (cinquenta por cento) do valor da
mensalidade, mantendo somente a bolsa em incentivo ao Programa de Valoriza¢ao do Estado
do Rio de Janeiro — PVERJ, desde que este valor ndo seja superior a 70% do valor com todas
as bolsas que tiver direito, caso seja prevalecera o valor correspondente aos 70% quando soli-
citada; quando cursar acima do total previsto no Projeto Pedagdgico do Curso, os investimen-
tos serdo proporcionais ao total de horas-aula acrescidas, mas o aluno ndo podera terminar o
curso em prazo menor que o determinado pelo Conselho Nacional de Educagio — CNE ou
pelo Projeto Pedagdgico do Curso — PPC.

A17: BOLSA DIPLOMA - Bolsa Integral complementar para quitacdo do diploma em papel
especial, destinada aos alunos das Faculdades Integradas Simonsen, cursando o ultimo
semestre letivo. Para ter este beneficio, devera solicita-lo no setor de NID, informando da

dificuldade de pagar a taxa correspondente.

A18: BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA - Destinada exclusivamente para alunos das
Faculdades Integradas Simonsen de qualquer area ou curso. Corresponde a um percentual de
até cem (100) por cento sobre o valor da mensalidade que estiver quitando com a(s) bolsa(s)
de estudo(s) e sera valida por até 2 (dois) semestres. Esta bolsa sera concedida até os 30 (trin-
ta) primeiros alunos classificados com o maior destaque na apresentacdo do projeto cientifico
e sera distribuida da seguinte maneira: 10 (dez) bolsas integrais e 20 (vinte) bolsas parciais.

A19: BOLSA DE ESTUDO ORBRACE - Bolsa de Estudo de incentivo ao interessado no
ingresso para os cursos de graduagdo das FIS, o percentual serd de acordo com a tabela de va-

lores vigente do semestre. Esta bolsa serd concedida exclusivamente para o aluno que ingres-



sar sem outra modalidade de bolsa de estudo. A referida bolsa sera acumulada so-

mente a bolsa PVERJ e Integragao Social.

A20: BOLSA DE REABERTURA DE MATRICULA - Bolsa de incentivo a reintegragio
dos discentes a vida académica na graduacao das Faculdades Integradas Simonsen, cujo o per-
centual serd de acordo com a tabela de valores vigente do semestre. Na referida bolsa s6 pode-

rao ser acumuladas as bolsas PVERJ e Bolsa de Integragao Social.

A21: BOLSA TRANSFERIDOS - Bolsa de incentivo aos estudantes advindos de outras IES
para as Faculdades Integradas Simonsen, corresponde a um percentual de até mais vinte (20)
por cento do valor da mensalidade que estiver quitando com a(s) bolsa(s) de estudos a que ti-

ver direito, do curso e turno escolhidos.

A22: BOLSA DCE - Bolsa concedida ao estudante que participa do Diretorio Central de Es-
tudantes das Faculdades Integradas Simonsen, cujo percentual ¢ sugerido pela Dire¢do, medi-

ante requerimento feito pelo aluno ao Setor A¢do Social com parecer da Direcao.

B: PERIODO DE SOLICITACAO DE BOLSA DE ESTUDOS:

B1: O periodo de Solicitagdao da(s) Bolsa(s) de Estudo(s) serd divulgado em toda Instituicao.
O requerimento de solicitagdo estard disponivel, no periodo divulgado pela Institui¢do, na Se-
cretaria Online, através do link www.simonsen.br/secretariaonline.

B2: O aluno que nao requerer a Solicitacdo de Bolsa(s) de Estudo(s) nas datas determinadas
pela Instituicdo ou estiver inadimplente e apds a regularizag@o financeira, o prazo de solicita-
cdo estiver expirado, deverd quitar a taxa de solicitagdo de bolsa fora do prazo, através do se-
tor de Protocolo ou no Protocolo Online.

B3: O aluno que perder o prazo de solicitagdo de bolsa(s) de estudo(s) pela primeira vez, para
requerer a bolsa de estudo, se a requerer em até 15 dias, tera que indenizar os custos de até 4%

do valor da mensalidade _integral; em até 30 dias, tera que indenizar os custos de até 10% do

valor da mensalidade integral e depois de 30 dias, serd considerado como se fosse reincidente

e tera os valores das bolsas conforme item seguinte.
B4: A reincidéncia da ndo solicitagdo da(s) bolsa(s) fora do prazo estabelecido pela Institui-
¢do, o aluno so6 tera direito a noventa (90) por cento do valor da(s) bolsa(s) quando realizar a

solicitagdo até o inicio das aulas do semestre seguinte ¢ somente oitenta (80) por cento, quan-
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do realizar a solicitacdo depois do inicio das aulas, até trinta (30) dias apds, perdendo apos

este prazo, o direito a(s) bolsa(s) de estudo.

C: O aluno ao matricular-se nos proximos anos/semestres/periodos/modulos tera que
requerer de forma “online” os tipos de bolsa de estudos as quais podera ter direito,

mediante deferimento da Mantenedora.

D: O aluno devera apresentar as documentacdes referente a concessio de bolsas de
estudos ao Setor de Acao Social, no caso de modificacoes em relacio aos ja

apresentados.

E: A bolsa progressiva e os demais beneficios referentes as bolsas de estudos serdo conce-

didas a partir da 2* cota do semestre vigente, quando solicitada.

F: YALOR DAS BOLSAS - Sera conforme Tabela de Investimentos, constante no setor
Acao Social, em vigor para o semestre, disponivel também para consulta, na Central de
Atendimento ao Discente — CAD.

F1: PRIMEIRA MENSALIDADE DO SEMESTRE - Do segundo semestre em diante os
alunos matriculados na Institui¢do, na primeira mensalidade do semestre somente incidird a

bolsa em incentivo ao Programa de Valoriza¢do do Estado do Rio de Janeiro — PVERJ.

G: Os valores dos requerimentos de — transferéncia, segunda via da certidio de conclu-
sdo de curso, declaracio de conclusdo, horario académico, programas, dentre outros,
nio estiao incluidos no valor da(s) bolsa(s) de estudos concedidas, portanto, quando solici-

tados terdo que ser quitados.

H: Para manter a(s) bolsa(s) de estudos MENSAIS ou nao ter que devolver as recebidas
pelas quais nio fiz jus, devo, conforme normas institucionais:

«ter boa conduta, como aluno e cidadao;

-respeitar dirigentes, professores, funcionarios, ou qualquer outra pessoa na Instituicio;
-ndo fumar no interior da Instituicdo, pois é proibido pela Lei Municipal n° 34.836/95;
-manter o celular no vibra call, quando estiver em sala, e somente atendé-lo fora desta;

-respeitar as normas das InstituicOes e entregar os documentos necessarios a



comprovacao da necessidade da(s) bolsa(s);

-estar em dia com os investimentos mensais;

-manter o siléncio na biblioteca, laboratoérios etc;

-zelar pelo acervo bibliografico respeitando o regulamento da biblioteca e,
principalmente, os prazos de devolucio de livros, sua conservacio etc;

-manter o comportamento disciplinado em sala de aula para que a aula nao seja
interrompida nem prejudicada por falatorios, brincadeiras etc, bem como fora desta;
.cumprir com o previsto no Contrato de Prestacdo de Servicos e seus anexos e neste
requerimento;

-outro(s) motivo(s), constante(s) dos documentos de matricula;

-respeitar as normas Institucionais aceitas e assinadas ou solicitadas on-line e contra
ela(s) ndo tomar quaisquer medida(s) contra a Instituicio, de carater administrativo,
judicial ou através de meio de comunicacio.

I: No(s) percentual(is) da(s) bolsa(s) de estudo(s) ndo esta incluido o valor do diploma
com decorag¢do, com tratamento grafico e/ou em papel especial, conforme Portaria Nor-
mativa N°40 de 12 de dezembro de 2007: “§4° A expedicdo do diploma considera-se in-
cluida nos servicos educacionais prestados pela Instituicio, ndo ensejando a cobranca de
qualquer valor, ressalvada a hipotese de decorativa, com a utilizacido de papel ou trata-

mento grafico especiais, por op¢io do aluno.

J: EM CASO DE REPROVACAO:J: EM CASO DE REPROVACAO:
J.1: Por falta, o aluno tera que devolver mensalmente o valor correspondente ao percentual de
5% (cinco por cento) do valor da mensalidade que estiver quitando com a(s) bolsa(s) de estu-

dos a que tiver direito, do curso e turno escolhido, por ndo ter feito jus ao beneficio recebido.
K: A Comissdo de Bolsas de Estudo(s) da Instituicio, fara o acompanhamento do
processo. Os casos Omissos ou dubios serido estudados e definidos pelo Conselho Diretor

da Instituicao.

L: Através desta norma, fica estipulado que, ndo ha recursos para o aluno que infringir

quaisquer item citado na mesma.
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16 - Fundo de Financiamento Estudantil — FIES

O Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) ¢ um programa do Ministério da
Educacao destinado a financiar a graduagdo na educacdo superior de estudantes matriculados
em instituigdes ndo gratuitas. Podem recorrer ao financiamento os estudantes matriculados em
cursos superiores que tenham avaliacao positiva nos processos conduzidos pelo Ministério da
Educacao.

Em 2010 o FIES passou a funcionar em um novo formato. O Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE) passou a ser o Agente Operador do Programa e os
juros cairam para 3,4% ao ano. Além disso, passou a ser permitido ao estudante solicitar o
financiamento em qualquer periodo do ano.

Outras informacdes no Setor de Ac¢do Social Simonsen, através do site
sisfiesportal. mec.gov.br e/ou pelo Fale Conosco do FNDE - Fundo Nacional de

Desenvolvimento de Educagao: 0800 616161.



http://mec.cube.callsp.inf.br/auto-atendimento/navegacao-informacoes/#/MS1zZQ==

17 - Fundo de Assisténcia ao Estudantil - FAES

FAEs — Fundo de Assisténcia Estudantil, PARA OS CURSOS DE GRADUACAO,
ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO E MEDIO TECNICO - programa que da
direito ao aluno ter financiado pela ORBRACE E/OU INSTITUICAO PARCEIRA /
CONVENIADA, até 50% do valor referente as mensalidades do seu curso, tendo prazo
ampliado para o pagamento total do seu curso.

O aluno ingressante na Instituicdo, interessado em aderir o FAES ¢ encaminhado ao
Setor Ag¢do Social Simonsen, onde recebe a lista de pré-requisitos para obtengdo do
financiamento. Apds a entrega dos documentos, o Setor A¢ao Social encaminha o candidato a
Central de matriculas com uma autorizag@o para a realizacdo da matricula com FAEs.

O aluno matriculado na Instituigdo, interessado em aderir ao FAEs, ¢ atendido pelo
Setor A¢do Social SIMONSEN, quando recebe todas informagdes pertinentes, o mesmo ¢
orientado a preencher um formulario no setor de Protocolo e encaminhar aos cuidados da

Comissdo de Bolsas.
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18 - Central de Atendimento ao Discente — CAD

A Central de Atendimento ao Discente ¢ um espaco onde o aluno ¢ prioridade,
oferecendo um atendimento personalizado de forma acolhedora, com respostas claras e prazos
estabelecidos para respostas, contando com uma equipe qualificada e treinada para melhor
atendé-lo, promovendo assim, uma interacdo maior entre os discentes ¢ o Corpo Técnico

Administrativo da Instituicdo, visando a qualidade no atendimento.

Alguns assuntos de carater académico e administrativo:

* Agendamentos:
Os agendamentos para Orientagdo de Estdgio e Atividades Académico-Cientifico-

Culturais — AACC / Atividades Complementares — AC sdo realizados pela secretaria on-line.

O Setor CAD orienta os alunos em relagdao ao procedimento de agendamentos on-line

quando os mesmos possuem dividas.
* Secretaria On-Line e E-mail:

Cadastro de login e senha de acesso a Secretaria On-line e E-mail. Informagdes e

procedimentos de uso dos mesmos.
* Retificacoes:

Auxilio no procedimento de retificagdo de documentos em geral, declaragdes, certiddes

junto a Secretaria.
* Trancamento e Cancelamento:
Informagdes sobre o procedimento para trancamento e cancelamento de matricula.
* Troca de Turno/Curso/ habilitagao:

Procedimento para troca de turno, curso e habilitacdo dentro do prazo estipulado pela

Instituicao.
* Horario Académico, Exclusio e Inclusido de Disciplina:

Informagdes sobre exclusdao e inclusdo de disciplina dentro do prazo estipulado pela
Institui¢do. Auxilio ao alunos nesses procedimentos e encaminhamento para a montagem de

horario dentro e fora do prazo e situagdes diversas com horario académico.



* Nome fora de pauta:

Informagdes e procedimentos sobre nome fora de pauta, verificagdo no sistema se a

disciplina estd cadastrada ou ndo no horario do aluno.
* Reabertura/ transferéncia/ portadores de diploma:

Informagdes sobre o processo de reabertura e transferéncia interna.
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19 - Laboratorios e Bibliotecas
Biblioteca Tradicional — disponibiliza informacdes a comunidade académica abrangendo
ensino, pesquisa e extensdo, cobrindo diversas areas do conhecimento, atendendo também a

comunidade em geral.

Biblioteca Digital — disponibiliza o uso da Internet e espaco para realizacdo de trabalhos dos

alunos e para a comunidade.

Laboratorios de Informatica — Neles sdo desenvolvidas atividades relacionadas ao ensino,
atendendo aos diversos cursos da Instituicdo. Nestes locais, todos os computadores estdo

conectados a internet.

Laboratério do curso de Geografia — Destina-se as atividades das disciplinas do curso de
Geografia onde os alunos tém a oportunidade de experimentar o mecanismo de instrumentos

especificos para ampliacdo do estudo da Geografia.

Brinquedoteca (Laboratdrio do curso de Pedagogia) - Espaco de aprendizagem do futuro
Pedagogo. E um espago importante que visa incentivar criangas e jovens a brincarem
livremente, pondo em pratica sua propria criatividade e aprendendo a valorizar as atividades

ludicas.

19.1- Uso das Bibliotecas

a) Biblioteca Tradicional

Aberta para alunos de segunda-feira a sexta-feira, de 7h as 22h; sadbados alternados
funciona de 8h as14h.

O acesso ao acervo € livre, o que permite aos usudrios a localizacdo dos livros nas
estantes, agrupados por assunto, segundo classificacdo internacional.

A Biblioteca participa da Rede de Compartilhamento das Bibliotecas da Zona Oeste.

No periodo das férias permanece aberta.

Servigos oferecidos: Consulta local ao acervo (livros, cd’s, dvd’s, trabalho de
conclusdo de curso — TCC, teses, mapas, softwares académicos); empréstimo domiciliar e

entre bibliotecas; acesso a multimeios (cd’s,dvd’s); acesso a internet; acesso a internet sem fio



(wireless); acesso a base de dados - CARIBE; servico de impressdao; boletim
bibliografico;Referéncia online (MORE) http://www.rexlab.ufsc.br:8080/more/;Levantamento
bibliografico (base de dados local e via internet); programa de comutacdo bibliografica —
COMUT; normalizagdo de trabalhos académicos; elaboracdo de fichas catalograficas.

Espaco fisico: sala de multimidia, com acesso a CD e DVD; salas de estudo em grupo
e estudo individual; setor de referéncia, disponibilizando: jornais, revistas, mapas, etc e saldo

de estudo.

19.2 — Uso dos Laboratérios de Informaitica, de Geografia e de Pedagogia
(Brinquedoteca)

Do mesmo modo, Vocé poderd, dependendo da especificidade do seu curso, utilizar os
diversos laboratorios da Simonsen. Conhega, junto aos responsdveis ou na pagina da

Simonsen na Internet (www.simonsen.br), as normas que regem a utilizagao dos laboratorios.
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20 - Diretorio Central dos Estudantes (DCE)

Os estudantes da Simonsen sdo representados pelo Diretorio Central dos Estudantes
(DCE).

Qualquer manifestacdo de carater coletivo, para ser reconhecida como tal, deve ser

levada aos Colegiados ou ao Conselho Universitario por meio desta representacao.



21 - NID — Nucleo de Integracao de Diplomados Simonsen
Departamento responsavel pela relacdo continuada da Instituicdo com seus graduados e
pos-graduados criando ferramentas facilitadoras para o seu ingresso no mercado de trabalho.
Através do NID SIMONSEN convidamos nossos diplomados a permanecer na Instituicao, seja
na participagdo em eventos e¢/ou na utilizagdo de nosso infra-estrutura, seja na opg¢ao por um
novo curso de Graduacdo ou Pos-graduagao.
Através do NID SIMONSEN, o Diplomado Simonsen obtém uma série de vantagens.
Sao elas:
* acesso irrestrito aos Laboratorios de Informatica;
* acesso irrestrito as Bibliotecas tradicional e virtual,
» utilizag@o do auditdrio para reunides e/ou eventos;
* divulgacdo e envio de curriculos para empresas cadastradas em nosso servico Central
de Oportunidades do CIAE — Centro de Integracao Aluno-Empresa;
* Dbolsas de estudos para segundo curso de graduacao;
* recebimento de informativos e convites aos eventos realizados pela Institui¢do; e
» utilizagdo da Publicagcdes Simonsen para edigdo de livros, projetos e cadernos

especializados.

21.1 — Diploma
Ao término do curso, o aluno devera requerer através de requerimento no setor Protocolo seu
diploma, ap6s autorizacao do Setor NID mediante documentacao. Os documentos necessarios
sao:

* 1 copia do Documento de Identidade;

* 1 copia do CPF;

* 1 copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

* 1 copia do Titulo de Eleitor;

* 1 copia do comprovante de votagdo referente a Ultima eleicdo ou comprovante de

quitagcdo com o servigo eleitoral;

« 1 copia do Diploma ou Certificado de conclusd@o do Ensino Médio (antigo 2°grau);

« 1 copia do histérico escolar do ensino médio(antigo 2° grau);

* 1 copia do Didrio Oficial (D.O.) com a devida publicagio do nome do formando

(somente para concluintes do Ensino Médio a partir de 1985);
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* 1 copia do Certificado de Reservista, quando for o caso;
* 1 copia do comprovante de residéncia; e
* Declaragdo de Conclusdo do estdgio com carga horaria minima de 300h (apenas para

os formandos do curso de Pedagogia).

Obs.: Todas as copias devem estar em folhas separadas e inteiras.



22 - Avaliacao Institucional

A Avaliacao Institucional tem por objetivo ouvir os alunos sobre as condi¢cdes de
ensino do seu curso. Ela permitira o planejamento de a¢des na busca da melhoria dos cursos.
Para que essa meta seja alcangada, é importante sua participagao.

As avaliagOes sao realizadas, no minimo, uma vez a cada semestre. Portanto, ¢ de suma
importancia a sua contribui¢do, haja vista que, mais do que um dever, ¢ um direito seu opinar

sobre o seu Curso, os seus professores € a sua Instituicdo de Ensino.
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23 - COMUNIQUE-SE COM A SIMONSEN
Vocé pode comunicar-se com a Simonsen, através de nosso WebMail para dar
sugestdes e fazer reivindicagdes pelo e-mail (simonsen@simonsen.br). Vocé pode também

usar o Setor Ouvidoria para sugestdes € registros.



	Perfil Profissional
	Perfil Profissional
	Perfil Profissional
	Objetivo do Curso
	Objetivo do Específico do Curso
	Perfil Profissional
	Mercado de trabalho

