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Anexo 9: MANUAIS DE ESTAGIOS

I - MENSAGEM
Prezado Aluno

A Federagdo de Escolas Faculdades Integradas Simonsen — FEFIS, com sede na
cidade do Rio de Janeiro, é mantida pela Organizagdo Brasileira de Cultura e Educa¢do —
ORBRACE, esta com sede a Rua Ibitiuva, n° 193, Padre Miguel, Zona Oeste da mesma
cidade.

Comprometida com qualidade da sua formagdo, a Simonsen tem como objetivo
principal lhe proporcionar conhecimentos solidos de modo a inseri-lo no mercado de
trabalho.

Para tanto, além de contarmos com um excelente corpo docente — mais de 90%
constituido, por Doutores, Mestres e Especialistas —  oferecemos, através da nossa
Central de Integracdo Aluno Escola - CIAE, as melhores vagas de estigios e empregos
obtidas pelos convénios que firmamos, nos ultimos anos, com vdrias empresas e
Institui¢oes de Ensino.

Estardo sempre a sua disposi¢do as nossas bibliotecas tradicional e digital, para
leituras diversas, acesso a videoteca e a mapoteca, pesquisas via Internet e produg¢do
textual.

Os Laboratorios de informatica, de idiomas e de geografia proporcionam um
contato direto com a realidade proposta em sala de aula, bem como os nossos campi
ecologicos de Grumari e Macaé de Cima, estruturados para receber visitas.

Orgulhamo-nos de termos assinado, até o presente momento, mais de quarenta mil
diplomas. No entanto, nossa alegria ndo se restringe somente a transformagdo de nossos
estudantes em profissionais de primeira linha: ela também esta presente nos testemunhos
dos alunos que aqui se graduaram e conquistaram excelentes posi¢oes em empresas
publicas e privadas.

O empenho do corpo discente, seja no estudo, seja no cumprimento das
normas é um dos fatores primordiais para o desenvolvimento de uma institui¢do
educacional.

Tudo isso faz da Simonsen uma Instituicdo que valoriza a rela¢do com o passado,
a identidade com o presente e a responsabilidade com o futuro.

Assim, entendemos estar formando profissionais que irdo preencher as necessidades
de um mercado exigente e globalizado nas carreiras de Administracdao, Ciéncias
Contabeis, Informdtica, Historia, Geografia, Letras e Pedagogia.

Portanto, contamos com Vocé, através da observacdo das normas e orientacoes
deste Manual e principalmente, pelas respostas conscientes dadas a Pesquisa de Opinido
feita regularmente para que possamos continuar preparando profissionais e cidaddos
capazes de enfrentar com sucesso muitos outros desafios e

sentimo-nos extremamente honrados em poder contar com 0 nosso
atual auadro de estudantes e nrofessores. verdadeira razao da



Agradecendo sua atengdo e confianca
A Direcdo

I1 - APRESENTACAO

Este Manual apresenta as normas que fazem parte dos sistemas administrativo e
pedagogico das FIS.

Portanto, ele visa a oferecer a Vocé, estudante do curso de graduacdo, as
informagoes referentes aos cursos ministrados, a estrutura organizacional da Simonsen,
aos dispositivos regimentais e regulamentares, bem como aos servicos de apoio a sua vida
académica.

Assim sendo, é importante que Vocé leve sempre em considera¢do tanto as
informagoes quanto as orientagoes nele contidas.

Leia este Manual com muita atengdo e consulte-o sempre, pois tudo o que nele
esta sendo apresentado é do seu real interesse.

1 - APRESENTANDO A INSTITUICAO ONDE VOCE ESTUDA

Nossa Instituicdo, que conta com diversos cursos, vem procurando assegurar ao seu
corpo discente, do qual Vocé ¢ parte integrante, os meios necessarios para que tenha o
melhor rendimento possivel nas suas atividades académicas.

0

1Preparando o ser humano para autodesenvolver-se de forma continuada, capacitando-
o como cidaddo ético, solidario, empreendedor, e que saiba, principalmente, construir
pensamentos criticos no exercicio de atividades profissionais, cientificas, técnicas,
ambientais e culturais, baseados na informac¢do e no conhecimento, sempre com
responsabilidade social e oferecendo, a comunidade, condigdes para estudar.”

Na Simonsen, professores com vasta experiéncia estdo a sua disposi¢do para leva-
lo muito além do simples aprendizado. Vocé, na Simonsen, estd sendo preparado para
enfrentar e superar os desafios da modernidade, para buscar o seu proprio aprimoramento e
para participar de forma ativa e revolucionaria, da Técnica de Aprendizagem do projeto
Aprender a Aprender, com esta o aluno desenvolve o seu auto-aprendizado, recebendo
do professor, ao final de cada aula, as informacées sobre o conteudo programatico
que sera ministrado na aula seguinte e onde encontrar a bibliografia, os sites e videos



referentes. Esta técnica pode ser consultada também na home page da Simonsen, no
seguinte enderego eletronico: (www.simonsen.br/aprender) Tal pratica promove aulas mais
participativas, uma vez que os alunos tém a oportunidade de conhecer e pesquisar
previamente os assuntos a serem interagidos na aula permitindo que o aluno aprenda a
aprender, a pensar, a pesquisar, a indagar, a descobrir e a questionar, em suma, a se
preparar para ser o profissional de que tanto o mercado de trabalho precisa.

Para tanto, a Simonsen vem empreendendo um vasto programa de:

e constante qualificagdo do seu corpo docente;

e visitas e excursdes para o seu corpo discente, além de outras atividades
curriculares e extra curriculares;

e atendimento as reivindicagdes dos seus alunos, através dos representantes de

turma e do DCE, que sdo o elo entre os estudantes e a Direcdo, responsavel

por levar até esta as opinides, necessidades e perspectivas dos estudantes, na
busca de possiveis solucdes;

modernizacao das suas instalagdes;

ampliag¢do do acervo da sua Biblioteca;

reestruturacdo dos seus Laboratorios;

recuperagdo dos seus prédios, dotando-os do conforto necessario a

consecu¢ao, com sucesso, dos seus objetivos institucionais e transformando-

os em motivo de bem-estar para todos os que aqui convivem, trabalhando ou
estudando;

e sistema de qualidade onde através da Pesquisa de Opinidao Vocé aluno, podera
avaliar todos os setores, dar sugestoes e fazer reivindicagdes, inclusive on-line
pelo Web Mail ou pelo seu e-mail (nome do aluno@simonsen.br) ou através
da nossa urna de sugestoes; e

e implantacdo da Técnica de Aprendizagem — Aprender a Aprender em todas as
disciplinas.

2- CONHECA MAIS A SIMONSEN E SEUS PARAMETROS PEDAGOGICOS
INSTITUCIONAIS

A Simonsen, na oferta das disciplinas, adota o sistema de créditos, que permite ao
aluno escolher que disciplinas cursara, quando € em quanto tempo, desde que seja
respeitada a integralizagdo do curso, pois ndo ha periodos em série, ou seja, nao ha
disciplinas oferecidas seqliencialmente.

As novas Matrizes Curriculares (antigas grades curriculares), estdo de acordo com as
diretrizes atualizadas do Ministério da Educacdo. As disciplinas eletivas permitem que
vocé faga seu curriculo de acordo com suas necessidades profissionais, podendo escolher
disciplinas de outros cursos que irdo enriquecer o seu, deixando-o preparado para o atual
mercado de trabalho.

Na Simonsen vocé ainda conta com os Certificados de Capacitagdo Profissional e a
possibilidade de ter dois diplomas. Os certificados vocé recebe ao cursar um grupo
especifico de disciplinas, estando melhor preparado para desenvolver com exceléncia



diversas atividades profissionais. Os outros diplomas s3o conferidos através do
aproveitamento de disciplinas, pois em pouco tempo vocé se formard em outro(s) curso(s)
superior(es). O objetivo € que o aluno Simonsen esteja em aperfeigoamento constante,
preparado para a globalizagdo e a conseqiiente troca de fungdes no mercado de trabalho.
Por isso acreditamos numa educacdo continuada para formacgdo dos seres humanos como
individuos integrais.

Na Simonsen vocé encontrard ndo sé professores, mas profissionais que sdo a
verdadeira fonte de conhecimento. Os professores Simonsen sdo mais que transmissores de
informacdes: sdo facilitadores/mediadores da aprendizagem no processo de educagdo
continuada.

Lembre-se de que, no mundo de hoje, temos a todo momento que lidar com o
desconhecido, temos que estar preparados para as oportunidades que possam vir a surgir.

Agora voc€ ja sabe como funciona o sistema de crédito e os novos curriculos
Simonsen. Tire o maior proveito dos beneficios que estes podem oferecer para vocé e sua
realidade profissional e ndo deixe de ler os Parametros Pedagogicos Institucionais
(www.simonsen.br/novo/parametros.php) dos quais apresentamos o resumo a seguir:

“O Ensino Superior precisa de uma revolu¢do. Ha algumas dreas que devem guiar essa
revolugdo, nas quais a Simonsen acredita.

- Conhecimento Mutdvel

As Institui¢oes de Ensino Superior ndo podem mais ver o conhecimento como uma coisa
estatica, de longa durag¢do ou compativel com o tempo de vida de um professor. O
conhecimento de hoje é mutavel no instante em que é criado e a escola precisa incorporar
isso no papel que desempenha.

- As Instituigoes de Ensino Superior devem ser permanentes

Na realidade, as Instituicoes de Ensino Superior deveriam extinguir o conceito de
graduag¢do. Um estudante universitario deveria estar permanentemente vinculado a
Institui¢do de Ensino Superior, obtendo conhecimento durante a vida toda para evitar a
obsolescéncia.

Complementando estas orientagoes, a FEFIS leva em conta, na sua proposta
pedagogica, as determinag¢oes da LDB — Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e as
orientagoes exaradas pelo Ministério da Educacgdo selecionadas a seguir, dentre outras:

¢) Resolucio CES n°’l de 27/01/99: (Dispée sobre os cursos seqiienciais de educacio
superior, nos termos do art. 44 da Lei 9.394/96.)

“Art 7° - Os cursos superiores de complementac¢do de estudos com destinagdo individual
serdo propostos por candidatos interessados em seguir disciplinas que configurem um
campo do saber.

$ 27 - Os estudantes regularmente matriculados em curso de graduacgdo reconhecido
poderdo, a critério da instituicdo de ensino, ampliar sua formacdo mediante cursos



superiores de complementagdo de estudos com destinagdo individual, seguindo disciplinas
adicionais as exigidas por seu curso e que componham um campo do saber.”

“Art. 9° - Os certificados de conclusdo de curso superior de complementagdo de estudos
serdo expedidos pela instituicdo que o ministrou.

Paragrafo unico - Dos certificados constardo o campo do saber a que se referem os
estudos realizados, a respectiva carga horaria e a data da conclusdo do curso, aléem dos
seguintes dizeres: certificado de curso superior de complementagdo de estudos.”

d) Portaria n° 4.059, de 10 de dezembro de 2004: (Dispoe sobre o oferecimento de
disciplinas nao presenciais)

“Art 1° As instituigoes de ensino superior poderdo introduzir, na organiza¢do pedagogica
e curricular de seus cursos superiores reconhecidos, a oferta de disciplinas que,
integrantes do curriculo que utilizem modalidade semipresencial, com base na art. §1 da
Lei 9394/96, e no disposto desta portaria, em seu todo ou em parte, utilizem método ndo
presencial.

§1°.. para fins desta Portaria, caracteriza-se a modalidade semi-presencial como
quaisquer atividades didaticas modulos ou unidades de ensino aprendizagem centrados na
auto-aprendizagem e com a mediagcdo de recursos didaticos organizados em diferentes
suportes de informagdo que utilizem tecnologias de comunicag¢do remota.

$2°... poderdo ser ofertadas as disciplinas referidas parcialmente, desde que esta oferta
ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso.

$37? ... as avaliacoes das disciplinas ofertadas na modalidade referida no caput serdo
presenciais.

“Art 2° A oferta das disciplinas previstas no artigo anterior devera incluir meétodos e
praticas de ensino-aprendizagem que incorporem o uso integrado de tecnologias de
informagdo e comunica¢do para a realizag¢do dos objetivos pedagogicos.”

e) Parecer CNE/CES 67/2003: Referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais —
DCN dos Cursos de Graduagdo, define alguns principios norteadores das Novas
Diretrizes Curriculares como:

"el. assegurar as institui¢oes de ensino superior ampla liberdade na composicdo da carga
hordria a ser cumprida para a integralizagdo dos curriculos, assim como na especifica¢do
das unidades de estudos a serem ministradas;

"e2. indicar os topicos ou campos de estudos e demais experiéncias de ensino-
aprendizagem que compordo os curriculos, evitando ao mdximo a fixacdo de conteudos
especificos com cargas hordrias pré-determinadas, os quais ndo poderdo exceder 50% da
carga hordria total dos cursos.




OBS.:Através de pesquisa feita pela SEMESP, verificou-se que mais de 70% das pessoas
NAO exercem a profissdo que obtiveram o primeiro diploma de nivel superior. Isto
acontece, porque fica cada vez mais dificil prever o mercado e suas necessidades
futuras. Visto isto, 0 MEC, adotou como pardmetro para as Diretrizes Curriculares que
a carga hordaria dos conteudos especificos dos cursos ndo ultrapassassem 50%,
permitindo que os alunos tivessem uma formagao mais abrangente incluindo campos de
estudos sociais, artisticos, de investigacdo cientifica e temas transversais. Com isso o
aluno tera a formacgdo necessdria para enfrentar essas mudancas e poderd aproveitar
estes conhecimentos (créditos) para qualquer outra atividade profissional que vier
exercer.

"e3. evitar o prolongamento desnecessario da duragdo dos cursos de graduagdo;

"e4. incentivar uma solida formacdo geral, necessaria para que o futuro graduado possa
vir a superar os desafios de renovadas condi¢oes de exercicio profissional e de produgdo
do conhecimento, permitindo variados tipos de formacdo e habilitacoes diferenciadas em
um mesmo programa,

“e5. estimular prdticas de estudos independentes, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

"e6. encorajar o reconhecimento de conhecimentos. habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se refiram a experiéncia profissional
Jjulgada relevante para a darea de formagao considerada;

OBS.: a Simonsen considera estes conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar como de suma importincia para complementar a
missdo da Instituicdo:

“preparar o ser humano para autodesenvolver-se de forma continuada, capacitando-o
como cidadao ético, solidario, empreendedor, e que saiba, principalmente, construir
pensamentos criticos no exercicio de atividades profissionais, cientificas, técnicas,
ambientais e culturais, baseados na informacio e no conhecimento, sempre com
responsabilidade social e oferecendo, 2 comunidade, condicées para estudar.”

em conjunto com a participagdo em atividades de extensdo, como explicitado no item
seguinte.

"e7. fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e
coletiva, assim como os estagios e a participacdo em atividades de extensdo, as quais
poderdo ser incluidas como parte da carga hordria;

"e8. incluir orientagoes para a condug¢do de avaliagoes periodicas que utilizem
instrumentos variados e sirvam para informar a docentes e discentes acerca do
desenvolvimento das atividades didaticas”.



10

Assim sendo, para todo e qualquer curso de graduagdo, as Diretrizes Curriculares
Nacionais contemplam, também, as seguintes recomendagoes:

"e9. conferir maior autonomia as instituicoes de ensino superior na defini¢do dos
curriculos de seus cursos, a partir da explicitagcdo das competéncias e das habilidades que
se deseja desenvolver, através da organizacdo de um modelo pedagogico capaz de
adaptar-se a dinamica das demandas da sociedade, em que a graduacdo passa a
constituir-se _numa__etapa de formacdo inicial no processo continuo da educacdo

permanente;”’

"el(. propor uma carga horaria minima em horas que permita a flexibilizag¢do do tempo
de duragdo do curso de acordo com a disponibilidade e esfor¢co do aluno;”

"ell. otimizar a estrutura¢do modular dos cursos, com vistas a permitir um melhor
aproveitamento dos conteudos ministrados, bem como a amplia¢do da diversidade da
organizagdo dos cursos, integrando a oferta de cursos seqiienciais, previstos no inciso 1
do art. 44 da LDB,”

"el2. contemplar orienta¢oes para as atividades de estagio e demais atividades que
integrem o saber académico a prdtica profissional, incentivando o reconhecimento de
habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente escolar; e”

"el3. contribuir para a inovag¢do e a qualidade do projeto pedagogico do ensino de
graduacao, norteando os instrumentos de avaliagdo.”

O parecer conclui que as Diretrizes Curriculares Nacionais:

el4. concebem a formacgdo de nivel superior como um processo continuo, autonomo e
permanente, com uma solida formagdo bdsica e uma formagado profissional fundamentada
na competéncia teorico-prdtica, de acordo com o perfil de um formando adaptavel as
novas e emergentes demandas,

el5. ensejam a flexibilizacdo curricular e a liberdade de as instituicoes elaborarem seus
projetos pedagdgicos para cada curso segundo uma adequacdo as demandas sociais e do
meio e os avangos cientificos e tecnologicos, conferindo-lhes uma maior autonomia na
defini¢do de curriculo plenos dos seus cursos

el6. orientam-se na dire¢do de uma sdlida formacdo bdsica, preparando o futuro
graduado para enfrentar os desafios das rdpidas transformagoes da sociedade, do
mercado de trabalho e das condigoes de exercicio profissional;

el7. se propoem ser um referencial para a formacdo de um profissional em permanente
preparacdo, visando uma progressiva autonomia profissional e intelectual do aluno, apto
a superar os desafios de renovadas condigoes de exercicio profissional e de produgdo de
conhecimento e de dominio de tecnologias,
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el8. pretendem preparar um profissional adaptavel a situacoes novas e emergentes; e

el9. devem ensejar variados tipos de formacdo e habilitacoes diferenciadas em um mesmo
programa,

Sendo tudo concebido com o proposito de se estabelecer um perfil do formando
no qual a formacgdo de nivel superior se constituisse em processo continuo, autonomo e
permanente, com uma solida formacdo bdsica e uma formacdo profissional
fundamentada na competéncia teorico-prdtica, observada a flexibilizacdo curricular,
autonomia e a liberdade das instituicoes de inovar seus projetos pedagdgicos de
graduacdo, para o atendimento das continuas e emergentes mudancas para cujo desafio

0 futuro formando deverd estar apto.

g) Parecer CNE/CES 575/01: Define os Trabalhos Académicos Efetivos para além da
sala de aula

os quais compreendem atividades académicas praticadas pelos alunos, para além das
salas de aula, como atividades em laboratorios, bibliotecas e outras, sendo estas
realizadas em locais adequados a trabalhos teodricos e praticos como: leituras, pesquisas
ou atividades individuais e/ou em grupo, treinamentos e demonstragoes, contato com o
meio ambiente e com as demais atividades humanas de natureza, principalmente, social,
todos de extensdo ou ndo, visando a plenitude da formag¢do continuada do discente como
empreendedor e cidaddo com senso critico, os quais vém complementar a carga hordria
do curso.

Para permitir que o aluno efetue alguns destes trabalhos na Institui¢do, esta mantera a
biblioteca e seus laboratorios, estes quando ndo estiverem sendo usados para aulas
praticas, a disposi¢do do seu corpo discente, inclusive aos sabados e nas férias escolares.
Conclui-se portanto que:

A missdo central do ensino superior é a missdo de formagdo e de educagdo,
orientada por uma visdo a longo prazo e ndo somente por uma busca de adaptagdo as
necessidades imediatas do mercado de trabalho, é preciso igualmente pensar o projeto de
formagdo e de educa¢do numa perspectiva de desenvolvimento pessoal e de preparagdo
dos individuos para contribuir para o desenvolvimento social, econémico e cultural,
através da educacdo para a cidadania e a formagdo ao longo de toda a vida, ao mesmo
tempo permitir a ele, ingresso no mercado de trabalho.

As Institui¢oes de Ensino Superior ndo devem tentar fazer (mal) o que a empresa
pode fazer melhor. O papel do ensino superior ¢ o de fazer bem o que so ele pode fazer —
no caso, formar pessoas para um ambiente de mudangas. Se dermos as pessoas a
densidade intelectual, cultural e ética que depois as capacite a enfrentar — e mesmo a
esposar — as mudangas que experimentarem ao longo de suas vidas profissional e pessoal,
teremos dado a elas o melhor de nos. E os ambientes de trabalho em que elas depois se
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integrarem proporcionardo a sintonia fina dos meios pelos quais exercerdo sua vida
profissional.

Quando se diz que hoje o aprendizado nunca cessa, e que vivemos numa sociedade
do conhecimento, é importante que a empresa — a cliente por exceléncia que pode,
inclusive, custear esse trabalho de informagdo e formag¢do constantes — esteja articulada
com o ambiente académico. Ndo conseguiremos converter nada, neste mundo instavel em
que hoje estamos, em produtivo e promissor, se ndo soubermos proporcionar uma
formagdo densa e rica que prepare as pessoas para as trajetorias tdo dispares, tdo
imprevistas, que é cada vez mais freqiiente que venham a ter.

A institui¢do de ensino deve preparar o aluno para desenvolver sua capacidade de
adaptag¢do as novas situagoes, ndo reconstruir o Projeto Pedagogico, re-imagina-lo,
permitir que seu professor desempenhe o papel de melhor professor do mundo (vibrante,
atual) pois, o professor é a alma da educagio e a Simonsen prima por ter um excelente
Corpo Docente composto em 2003 por 47% de Doutores e Mestres, 21% de Especialista
Mestrando e 24% de Especialistas.

3- CENTRAL DE ATENDIMENTO AO DISCENTE - CAD
Objetivo

Orientar os alunos, com informagdes e procurando ajudar nas solucdes de ordem
académica/administrativa ou financeira, visando a qualidade no atendimento e onde Vocé
esta sempre em primeiro lugar.

Assuntos de carater académico, administrativo e financeiro:
e notas das avaliacdes;

declaragoes solicitadas no Protocolo;

trancamento, cancelamento e transferéncia;

isencdo de disciplinas;

nome fora da pauta;

assuntos relacionados a professores;

certificado de capacitacao;

atualizacdo de dados pessoais;

boletas de pagamento e

todos os outros que vocé necessitar.

4- LABORATORIOS E BIBLIOTECAS

Nos nossos laboratorios, bibliotecas, salas de aula e demais instalagdes climatizadas,
Vocé estard em contato direto com o que ha de mais moderno. Assim vejamos:
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e Laboratério de Idiomas — tem o objetivo de viabilizar as aulas praticas de
linguas estrangeiras (inglesa e espanhola) das Faculdades, dos Colégios de
Aplicacdo e dos Cursos de Extensao.

e Biblioteca Tradicional — disponibiliza informagdes & comunidade académica
abrangendo ensino, pesquisa e extensdo, cobrindo diversas areas do
conhecimento, atendendo também a comunidade em geral.

e Biblioteca Digital (Internet) — disponibiliza o uso da Internet para os alunos
e a comunidade.

e Laboratérios de Informatica — Neles sdao desenvolvidas atividades
relacionadas ao ensino, atendendo aos diversos cursos da Instituicdo. Nestes
locais, todos os computadores estdo conectados a internet.

e Laboratério de Cartografia — Destina-se as atividades praticas das
disciplinas cartograficas e de sensoriamento remoto onde os alunos t€ém a
oportunidade do mecanismo de instrumentos especificos para ampliagdo do
estudo da Geografia.

e Laboratorio de Geologia, Geomorfologia e Pedologia — Voltado para
aulas praticas relativas ao estudo de rochas e minerais, a evolucdo das formas
de relevo e ao reconhecimento da formagao e composigao dos diferentes tipos
de solos através de experiéncias simuladas.

ITI - A FEDERACAO

=> A Federacio de Escolas Faculdades Integradas Simonsen (FEFIS) - fundada em 25
de agosto de 1971 - foi uma das primeiras instituigdes educacionais a transformar-se em
Federacao de Escolas sendo a unica atualmente em todo o Brasil a possuir este titulo.

=>Colégio de Aplicacdo Simonsen (CAS) — Fundado em 25 de agosto de 1990, o
CAS ministra os ensinos fundamental e médio;
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=>»Centro Tecnologia Aplicada (CTA) — O CTA ministra o ensino técnico a nivel
médio.

=>Coordenadorias de Graduacio e Pés-graduacio (CGPOS) — As CGPOS
coordenam e os cursos de graduagao e pos-graduacio (lato-sensu).

=>Centro de Cursos Basicos Comunitarios de Extensao (CCBCE) — O CCBCE
oferece a comunidade do Campus I — RJ, no ntcleo Padre Miguel, cursos extracurriculares
gratuitos (com bolsa de 100% e investindo apenas a taxa de confeccao do Certificado), aos
sdbados e domingos, em diversos horarios.

=> Centro de Estudos e Pesquisas Ambientais (CENEPAM) — O CENEPAM
desenvolve projetos de pesquisa e presta servigos na area de meio ambiente, com atuacao
preponderante na Zona Oeste do municipio do Rio de Janeiro.

Campus I — RJ é composto pelas unidades Padre Miguel e Ecologicos de Grumari ¢ Praia
Pequena.

Na unidade Padre Miguel do Campus I — RJ todas as salas de aula possuem ar
condicionado, existem seis servidores de rede local, cinco Laboratorios de Informatica,
mais de 200 computadores conectados a internet, ¢ diversos laboratérios , além  dos
equipamentos mais modernos, para auxiliar os professores a ministrar aulas, como: dezenas
de televisores e videos, projetores e notebooks, entre outros, € at¢ mesmo um MIMIO,
aparelho de ultima geracdo que permite transformar qualquer superficie, mediante
projecdo, em tela de computador de toque?

Neste Campus, na unidade Padre Miguel, a Simonsen possui também auditorio e
anfiteatros refrigerados e aparelhados com o que existe de mais moderno na tecnologia
multimidia, com uma agenda de eventos que inclui pecas de teatro e happyhours, em
horarios diversos, aberto para alunos, funcionarios ¢ comunidade Conheca a Agenda de
Eventos na nossa homepage (www.simonsen.br/novo/cultura.php) ou nos quadros de aviso
da Institui¢ao.

Campus II — Nova Friburgo, esta localizado o nucleo ecolégico Macaé de Cima.

5 — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SIMONSEN
A Administragdo das FIS ¢ exercida pelos seguintes 6rgaos:
5.1- Orgios de Administracio Superior

e (Conselho Superior (CONSUN)
e Conselho de Ensino e Extensdo (CEE)
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e Diretoria, composta de pela Direcdo Geral, Direcdo Académica e Direcao
Académica Administrativa

5.2- Orgios de Administragio Intermediaria
e Vice- Direcao de Extensao
e Coordenacdo de Planejamento e Desenvolvimento
e (Coordena¢dao Administrativa

5.3- Orgios de Administracio Basica
e (Coordenacdes Administrativo-Académicos

6- CURSOS OFERECIDOS

A Simonsen ministra cursos de graduagdo, pds-graduagdo, curso superior de
complementacdo de estudos com destinagdo individual (capacitagdo profissional) e bésicos
comunitérios de extensdo (gratuitos), além de varias outras atividades de extensao.

6.1- Graduacao
Tem como objetivo a formagao académica e a habilitagdo ao exercicio profissional
na area de estudos abrangida pelo respectivo curriculo.

Os cursos de Graduacdo estruturam-se através de projetos pedagogicos que
contemplam, além da preparacao profissional qualificada, a formagao humanistica, a social
e a cientifico-tecnoldgica, objetivando criar condi¢des para que o aluno se insira — como
cidadao profissional — em um mundo caracterizado por crescente acimulo de informagao
nos diferentes dominios do conhecimento.

Sdo os seguintes cursos, todos reconhecidos pelo MEC:

e ADMINISTRACAO (Bacharel) — Decreto de Reconhecimento 75.753, de
23.05.1975 (D.O. 25.05.1975); duragdo: 8 semestres

Objetivo do Curso

Formar profissionais adaptados as necessidades empresariais, com capacidade
de reflexdo, analise e interpretacdo de cenarios, e competéncia para discernir as
questdes do mundo empresarial, inclusive em pequenas e micro-empresas.

Perfil Profissional

Profissional com visdo generalista e espirito empreendedor, familiarizado com
o avango da tecnologia e dos processos empresariais, que poderd acessar o
mercado de trabalho em posi¢des estratégicas e/ou executivas ou iniciar o seu
proprio negocio.
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Mercado de trabalho

O profissional de Administragdo ocupa cargos executivos em empresas de
qualquer porte nas dreas de Marketing, Recursos Humanos, Finangas,
Produgao/Materiais, Desenvolvimento Organizacional, Sistema de Informagdes
e outras, além do trabalho por conta propria como consultor empresarial, ou
ainda, possuir seu proprio negocio.

e CIENCIAS CONTABEIS (Bacharel) — Decreto de Reconhecimento
77.139, de 12.02.1976 (D.O. 13.02.1976); duracdo: 8 semestres

Objetivo do Curso

Formar contador-gestor, para atuacdo no mercado de trabalho, com amplo
conhecimento de analise econdmico-financeira no planejamento e no controle
do patriménio. Preparar os egressos para atuarem no assessoramento tributario
fiscal a pessoas fisicas, em pericias contabeis, judiciais ou extra-judiciais, no
magistério superior e em avaliagcdes de bens patrimoniais.

Perfil Profissional

O contador-gestor ¢ peca fundamental na geragdo de informagdes confiaveis e
vitais para a administragdo das entidades. E um gerador de informagdes para
toda a sociedade. O perfil do contador aponta para um profissional dotado de
significativa capacidade para pesquisar, analisar, orientar e discernir
sensatamente sobre todo o sistema de informagdes econdmico-financeiras e
patrimoniais produzidas pelas operagdes decorrentes da gestdo das entidades de
um modo geral.

Mercado de trabalho

A Contabilidade ¢ uma das areas que mais proporcionam oportunidades para o
profissional, entre as quais citaremos as seguintes: contabilidade financeira,
contabilidade de custos, contabilidade gerencial, andlise financeira, pericia
contabil, consultoria contabil, magistério superior em ciéncias contabeis,
pesquisa contabil, auditoria Interna, Controladoria e Or¢camentos Financeiros,
Assessoramento Tributario Fiscal, Custos e Planejamento Gerencial, andlise
das demonstragdes contabeis das entidades publicas e privadas.

e HISTORIA (Licenciatura) — Decreto de Reconhecimento 341, de
23.05.1989 (D.O. 26.05.1989); duragao: 6 semestres

Objetivos do Curso
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Dominio das diversas correntes tedricas e metodoldgicas, para a construgdao do
saber historico, através da investigacao e analise de contextos socio-historicos,
aliado a pratica da interdisciplinariedade. Interessar-se pela pesquisa académica
ligada a gestdo, a organizagdo e a conservagdo do patrimonio cultural.
Problematizar, nas multiplas dimensdes das experiéncias dos sujeitos
historicos, a constituicdo de diferentes relacdes de espago e tempo.
Compreender a evolugdo histdrica, revertendo esse saber para praticas de
cidadania.

Perfil Profissional

Exercicio do magistério do ensinos fundamental, médio e superior. Profissional
para exercer atividades de pesquisa em arquivos e instituigdes dedicadas a
memoria e ao patrimonio historico.

Mercado de trabalho

Ap6s a aprovacao da LBD (1996), determinou-se que a carreira do magistério
do primeiro segmento do ensino fundamental (1* a 4%) somente poderia ser
exercida por profissionais de nivel superior. Aliado a uma caréncia de
profissionais habilitados para o magistério na area de historia calculada, pelo
Iplan-Rio, para o ano de 1994, ha uma demanda trés vezes maior do que a
oferta de profissionais. A este quadro soma-se o grande crescimento de
matricula, especialmente no ensino médio. Estamos diante de um mercado em
expansdo para o profissional do magistério em Historia. Outras areas
importantes sdo a investigacdo historica em instituigdes de pesquisa e
consultorias culturais em geral

e GEOGRAFIA (Licenciatura) — Decreto de Reconhecimento 341, de
23.05.1989 (D.O. 26.05.1989); duragao: 6 semestres

Objetivo do Curso

Formar cidaddos criticos, com autonomia intelectual, respeitando pluralidades,
diferencas e minorias, criativos diante de situagdes novas e atuantes dentro dos
diferentes grupos sociais.

Perfil Profissional

Espirito investigador com capacidade de relacionar diferentes fatos para que
possa, tanto na area do magistério, quanto na é4rea de pesquisa, pensar

criticamente.

Mercado de trabalho
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O profissional encontra um mercado de trabalho favoravel, dada a crescente
demanda de novos profissionais, tanto na area do magistério quanto na
pesquisa. A énfase dada as questdes ambientais tornam o profissional de
Geografia importante para fornecer subsidios a formulagdes do
desenvolvimento sustentavel, uma vez que a sua formacdo académica esta
voltada para esta area.

e LETRAS (Portugués/Inglés e Portugués/Literatura) licenciatura —
Decreto de Reconhecimento 79.852, de 23.06.1977 (D.O. 24.06.1977);
duracdo: 6 semestres para a Habilitagdo de Portugués/Literatura e duragao
de 7 semestres para a Habilitagdo de Portugués/Inglés.

Objetivo do Curso

Formar profissionais com uma visao critica sobre o ensino da lingua materna
ou estrangeira através do desenvolvimento das competéncias de carater
humanista, lingiiistica e cultural e com uma solida formagdo alicercada na
pesquisa educacional.

Perfil Profissional

O Curso de Letras das Faculdades Integradas Simonsen destina-se,
principalmente, a formagdo de profissionais de nivel superior voltados para o
ensino de Lingua Portuguesa, Literaturas Brasileira e Portuguesa, Lingua
Inglesa e Literatura Anglo-Americana.

Conforme as Diretrizes Curriculares do Curso de Letras, o referido curso tem
como objetivo a formagdo de profissionais “interculturalmente competentes,
capazes de lidar, de forma critica, com as linguagens, especialmente a verbal,
nos contextos oral ¢ escrito, e conscientes de sua inser¢ao na sociedade e das
relagdes com o outro”.

O perfil do profissional de Letras deve ser o de professor/pesquisador,
impondo-se-lhe o desenvolvimento de competéncias ¢ habilidades que
favorecam essa formagao.

Nesta perspectiva, o profissional que desejamos formar devera ser capaz de:
 ler, analisar e criticar textos de Lingua Materna e/ou Lingua Inglesa e
expressar-se (na oralidade e na escrita) no registro formal da lingua, incluindo o
dominio cultural necessario, acrescentando-se a competéncia comunicativa da
tradugao e da versao.

 entender as relacdes que a linguagem estabelece com os condicionantes
sociais, culturais e ideoldgicos.

 Refletir sobre o carater dindmico da lingua em seu processo continuo de
mudangca e recriagao.

 Refletir sobre fatos lingiiisticos e literarios, inclusive, na revisdo de seus
proprios textos.
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» Analisar textos literarios, considerando o momento historico-cultural e as
relacdes de intertextualidade.

* Envolver-se com o processo educativo, procurando atualizar-se,
constantemente, em sua area e areas afins.

+ Saber lidar com situagdes especificas em sala de aula, como variedade de usos
lingiiisticos e outros.

* Buscar solugdes para problemas surgidos, relativos ao objeto de sua profissdo.

* Influir eficazmente nas atividades da linguagem e da literatura, propondo
mudangas com base em seus conhecimentos e experiéncias vivenciadas.

* Perceber o aluno como um ser em formagao, transmitindo-lhe os principios
fundamentais de cidadania e convivéncia social.

Além dessas competéncias e habilidades necessarias para a formagdo do
profissional de Letras, espera-se que o licenciado neste curso esteja apto a atuar
em areas afins, com ética, dentro da multiplicidade de saberes que envolvem a
sua formacao e ser empreendedor nos projetos a serem desenvolvidos durante a
sua atua¢ao como educador.

Mercado de trabalho

O Curso de Letras das Faculdades Integradas Simonsen tem, desde a sua
origem, uma preocupacdo central com a formacdo de docentes, dai a
modalidade Licenciatura. No entanto, se considerarmos o graduado em Letras
enquanto tal, constata-se que este dispde de um potencial genérico de atuacao
profissional em uma multiplicidade de campos nas areas de lingua e literatura,
tanto em lingua materna quanto estrangeira. De acordo com as Diretrizes
Curriculares, este potencial abarca, com efeito, o trabalho com as multiplas
facetas da linguagem humana, a saber:

—O ensino - no magistério regular de niveis fundamental e médio, em cursos
variados, em aulas particulares e de refor¢o; em lingua portuguesa e/ou inglesa,
literaturas portuguesa/brasileira e/ou inglesa/norte-americana;

—A atuag@o em projetos e atividades de formacao continuada e capacitagdo de
professores;

—A pesquisa - quer pela condugdo de uma carreira académica, nas etapas
superiores do mestrado e do doutorado, pelas linhas da teorizagdo e da critica,
quer pela pesquisa aplicada, produtora de materiais de apoio as demais areas de
atuacao;

—A redacao — pela producao e/ou revisao de textos, editoracdo e secretariado;
—A tradugdo — e interpretagao;

—Critico literario;

—Assessor cultural;

—Consultor;

—Copydesk;

—Roteirista; entre outras atividades.
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o PEDAGOGIA (Administracao Escolar, Orientacio Escolar,
Supervisao Escolar e Magistério) — Decreto de Reconhecimento 79.852,
de 23.06.1977 (D.O. 24.06.1977); duragao: 6 semestres

Objetivos do Curso

Formar um profissional multiqualificado, consciente da sua responsabilidade
politico-social e capaz de assumir de forma critica, criativa e construtiva a
pratica educativa.

Perfil do Curso

Profissional habilitado para atuar no ensino, na organizacdo e gestdo de
sistemas, unidades e projetos educacionais e na produg¢do e difusdo do
conhecimento, em diversas arcas da educacgdo, tendo a docéncia como base
obrigatoria de sua formacao e identidade profissional.

Mercado de Trabalho

o profissional poderd atuar na organizacdo de sistemas, unidades, projetos,
experiéncias educacionais, escolares e ndo-escolares como treinamento de
recursos humanos, na produgdo, difusdo de conhecimentos cientifico e
tecnologico do campo educacional e em varias areas emergentes da educagao.

Campo de Atuacao

- Professor em escolas da rede publica e privada

- Orientador Educacional em escolas da rede publica e privada

- Orientador Educacional em creches e escolas de Educ. Infantil

- Assessoria Pedagogica

- Clinicas Psicopedagogicas

- Programa de terapia ocupacional

- Sele¢ao e treinamento de pessoal em empresas

- Supervisor e Coordenador de escolas da rede publica e privada

- Supervisor de Ensino do sistema publico estadual e municipal

- Servicos de difusdo cultural e de comunicacdo de massa: radio jornais,
revistas, televisao, editoras, agéncias de publicidade, etc.

- Diretor e assistente de diretor de escolas da rede publica e privada.
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e TECNOLOGIA EM PROCESSAMENTO DE DADOS (tecnologo) —
Portaria de Reconhecimento 1.003, de 12.07.1993 (D.O. 13.07.1993);
duracdo: 6 semestres.

Objetivo do Curso

Formar profissionais em Nivel Superior e de Pos-Graducdo com base na
estrutura curricular dinamica, mais flexivel e de alta qualidade, no equilibrio
tedrico-pratico e na gestdo do conhecimento.

Perfil Profissional

Profissional capaz de:

: agregar valor as organizagoes;
possuir uma visao holistica das organizagoes;
possuir habilidades para uso da tecnologia da informagao;
operar e desenvolver SIG (Sistemas de Informagdes Gerenciais);
possuir habilidades para liderar equipes;
conscientizar e valorizar os cidadaos;
respeitar e preservar o Meio Ambiente.

Mercado de trabalho

mercado exige:

: Formacgao em Gestao Integrada de Negocios;
dominio da T.I., inclusive Internet;
iniciativa, criatividade, inovagao e pro-atividade;
capacidade de superar desafios;
capacidade de lideranca; e
fortes qualificagdes interpessoais.

6.2- Pés-Graduaciao

Destinam-se a graduados em cursos superiores. Tém carga horaria minima de 360
horas e duragdo média de um ano.

Tem como objetivo o aprofundamento dos conhecimentos com vistas a qualificagao
na carreira do magistério superior ou a capacitagdo profissional em determinada area
especifica de atividade.

6.3- Cursos Superiores de complementacio de estudos com destinaciao
individual (Capacitacao profissional)

estes cursos serdo propostos por candidatos interessados em seguir disciplinas que
configurem um campo do saber e sdo destinados exclusivamente a egressos ou a

matriculados em cursos de graduagao.

6.4- Cursos Basicos Comunitarios de Extensiao (Gratuitos)
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Sao mais de 100 cursos (www.simonsen.br/novo/extensdo.php)  gratuitos
oferecidos a comunidade, durante todo o ano, aos sabados e domingos e alguns nas férias

escolares.

7 - DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

7.1 — Direitos dos alunos: (Art. 88 do Regimento da Simonsen)

L

IL.

1.

IV.

VI

VIL

VIIL.

receber o ensino referente as disciplinas ou aos programas especiais em que
se matriculou;

pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas ja cursadas, com
aprovagao;

participar dos Orgdos Colegiados, por representacdo, na forma deste
Regimento Geral;

eleger seus representantes;

recorrer das decisdes dos orgdos da estrutura académica para oOrgaos de
hierarquia superior;

propor e encaminhar aos Orgdos proprios atividades e programas de
interesse de seus pares na vida académica;

requerer transferéncia para outros estabelecimentos universitarios ou
transferéncia interna para outro turno, turma ou curso, trancamento ou
cancelamento da matricula, nos termos das normas estatutdrias e regimentais
em vigor; e

pronunciar-se sobre qualquer assunto ou matéria de seu interesse, pelos
canais proprios e junto aos 6rgaos competentes.

7.2 — Deveres dos alunos (Art. 89 do Regimento da Simonsen)

L.

II.

II.

IV.

VL

VIL

VIIL

cumprir toda a programagdo curricular prevista para seu curso,
desenvolvendo todas as atividades programadas;

obter, com assiduidade, o aproveitamento das aula e demais atividades do
curso em que estiver matriculado;

apresentar-se, pontualmente e convenientemente trajado, as atividades
escolares;

votar nas eleigdes de seus representantes;

abster-se de toda manifestacdo, propaganda ou pratica que implique o
desrespeito aos professores, administradores escolares e funciondrios e, em
especial, no desrespeito a Lei, as Institui¢des e aos principios da cidadania;
manter conduta e atitudes condizentes aos padrées moral e cultural
necessarios ao universitario;

efetuar, pontualmente, todos os pagamentos das taxas e mensalidades
escolares devidas, na forma da Lei, como contraprestacdo dos servigos
educacionais recebidos, nos prazos determinados pelos 6rgdos competentes;
o pagamento das mensalidades referidas a um semestre ndo sdo feitos por
crédito ou por tempos de horas/aula, mas sim por seis parcelas mensais. Por
liberagdo da Institui¢do, o aluno que cursar 9 ou menos tempos de aula por
semana a partir de 2006 so6 precisara investir 50% do valor da parcela
mensal mantendo, exclusivamente, a bolsa em incentivo ao PVZO. Acima
de 18 tempos de horas/aula, e com um maximo de 22 tempos de horas/aula
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por semana, os investimentos por tempo de hora aula excedente aos 18,
serdo proporcionais, pois o valor da mensalidade, com ou sem bolsa(s),
corresponde a até 18 tempos de horas/aula semanais.; e

IX. cumprir as Leis, atos normativos internos e demais determinagdes
explicitadas no Regimento Geral das FIS.

7.2.1 — Outros deveres

L. ndo recebimento do boleto bancério (via correio) nao desobriga o aluno a
requere-lo no protocolo para o pagamento até o dia do vencimento, ¢
importante que o aluno procure a Instituicio com 05 (cinco) dias de
antecedéncia, se preferir, poderd imprimir a 2* via do boleto bancério pela
Internet através da secretaria online (www.simonsen.br/secretariaonline).

II. a instituicao so recebe mensalidades exclusivamente na rede bancaria.

8 - MODALIDADES DE INGRESSO

O ingresso no curso de graduacdo da Simonsen pode ser realizado por: Processo
Seletivo, Transferéncia, Portador de Diploma de Nivel Superior ¢ Art 50 da LDB.

8.1 — Processo seletivo

8.1.1 — Vestibular PROUNI e FAES:
O candidato inscrito neste processo precisa obter classificacao suficiente para
ocupar uma das vagas oferecidas no curso e turno pretendido. Normas regidas por
Edital proprio.

8.1.2 — Acesso Imediato:
O candidato inscrito neste processo precisa obter classificagdo na redagdo e
no exame do Historico Escolar do Ensino Médio. Normas regidas por um Edital
proprio.

8.2 — Transferéncia de outra instituicdo de ensino superior

Podera ser concedida a alunos de outras Instituigdes de nivel superior,
nacionais ou estrangeiras, que desejem continuar seus estudos na Simonsen de
acordo com a Legislacdo vigente.

Deste processo deverdo constar:

e requerimento solicitando a transferéncia, no qual o candidato devera
expor 0 motivo que o leva a pedi-la;

e historico escolar completo, do qual conste: informacdes referentes ao
processo seletivo, disciplinas cursadas com a respectiva carga horaria,
créditos, notas, regime de avalia¢do e situacdo académica (trancamento
de matricula, abandono e etc);
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e programa das disciplinas constantes do historico (carimbadas e assinadas
pela Instituicao de origem);

e copia do contrato do FIES, caso o requerente seja filiado
e atos escolares (vinculo com a institui¢ao)

8.3 — Portadores de diploma de nivel superior

Aos portadores de diploma de nivel superior poderd ser concedido o
ingresso no curso de graduacdo desejado, desde que haja vaga no curso pretendido.
O ingresso sera isento do processo seletivo.

Deste processo deverdo constar:

e original e copia (frente e verso) do diploma de nivel superior registrado

e histdrico escolar completo, do qual conste: informacdes referentes ao
processo seletivo, disciplinas cursadas com a respectiva carga horaria,
créditos, notas, regime de avaliacio

e programa das disciplinas cursadas

8.4 — Artigo 50 da LDB

O artigo 50 da LDB permite a quem tiver concluido o ensino médio estudar
disciplinas de curso superior, sem a necessidade de vestibular, recebendo
certificado de aprovacao valido para isencdo destas em cursos superiores e, atraveés
deste artigo, os alunos podem ingressar nos cursos de capacitagdo profissional,
pelos quais receberdo certificados para aproveitamento em curso de graduacgao.

9 - NORMAS E PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

Vocé devera estar atento as seguintes normas e procedimentos:

9.1 — Sistema académico

O sistema académico das Simonsen ¢ semestral, isto &, os cursos sdo
dispostos em dois periodos letivos por ano

9.2 — Calendario académico

O calendario académico ¢ um dos mais importantes documentos da Instituigao,
€ 0s seus prazos sao cumpridos rigorosamente.
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Vocé devera estar atento aos prazos estabelecidos pelo calendario académico
da Simonsen. Observe-o cuidadosamente, verificando a data de inicio e término
dos atos que lhe dizem respeito.

O calendario académico, do ensino superior, esta previsto no artigo 47,
caput da Lei n® 9394/96.

9.3 — Matricula e renova¢ao de matricula

E o ato pelo qual o estudante se vincula oficialmente 4 Simonsen. Na
ocasido, o aluno recebe um numero de cadastro que o acompanhara por toda
a sua vida académica. Esse numero ¢ composto por oito algarismos.

No inicio de cada semestre letivo, Vocé terd obrigatoriamente que renovar a
sua matricula, obedecendo aos prazos do Calendario Académico. S¢é assim podera
ter os seus direitos assegurados.

A matricula na Simonsen ¢ em regime de créditos, isto ¢, matricula por
disciplinas, fazendo referéncia a carga horaria.

9.4 — Matricula por procuracgio

Se Vocé ndo puder comparecer a renovacdo da matricula prevista em
calendario, poderd matricular-se mediante procuragdo simples, isto €, deve redigir
um documento nomeando alguém para representd-lo junto a Simonsen no ato da
matricula. Deste documento devem constar os numeros da sua carteira de
identidade e da pessoa que ira representa-lo.

9.5 — Trancamento de matricula

O aluno interessado pode requerer o trancamento de sua matricula, no curso
em que estiver regularmente matriculado, pelos motivos que devera declarar no
requerimento, devendo efetuar o pagamento das parcelas até o més da solicitagdo do
trancamento e devera despachar o requerimento diretamente com o Coordenador do
Curso ou com o Coordenador Discente, antes de dar entrada no Protocolo.

e O trancamento tem validade por seis meses, podendo ser renovado, desde que
no total ndo ultrapasse metade dos semestres previstos para a duragdo do
curso.

e O aluno que houver interrompido seu curso por trancamento ou abandono
pode retornar a Instituicdo, apds andlise de requerimento de retorno, nao
cabendo a Simonsen qualquer obrigagdo de oferecer disciplinas de curriculos
antigos, que faziam parte do curso abandonado ou trancado.

9.6 Alteracao curricular
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e Portaria MEC n° 1.670-A de 30/11/94: (Dispde sobre as alteracdes das
disciplinas que compdem os curriculos dos estabelecimentos isolados de
ensino superior federais e particulares.)

“Os estabelecimentos isolados de ensino superior, federais e particulares,
poderdo alterar as disciplinas que compdem os seus curriculos, sem necessidade
que tais modificacdes sejam aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacao,
desde que atendidos os minimos de conteidos e duracdo fixados por aquele
Conselho, conforme previsto na legislagdo especifica em vigor.”

Na pagina do MEC(www.mec.gov.br/sesu/curriculo.shtm) 1é-se em
21/09/03:

“Pergunta: O curriculo do curso de graduacdo pode ser alterado pela
Instituicdo de Ensino Superior? R: Sim. Conforme a Simula n°® 3/92 do extinto
Conselho Federal de Educagdo, nao ha direito adquirido a curriculos, tanto por
parte do aluno quanto da escola. ... Dessa forma, os curriculos alterados sao
aplicaveis e vinculam os alunos que ainda nao tiverem concluido o curso.”

9.7 — Reabertura de matricula

Cessando o motivo que o levou a solicitar trancamento de matricula ou
terminado o prazo maximo desse trancamento, vocé podera ser reconduzido ao
cadastro, através de requerimento, sempre observando os prazos estabelecidos pelo
calendario académico.

Observacao:
Ao reabrir a matricula, o aluno fica sujeito as adaptagdes decorrentes de
mudangas no curriculo do curso a que estiver vinculado.

9.8 — Abandono de curso

Carateriza-se como abandono de curso o fato de o aluno deixar de efetivar por
dois semestres consecutivos, nos prazos estabelecidos pelo Calendario académico,
matricula ou trancamento de matricula.

Observacio:

O aluno que se encontrar na situacdo de abandono fica sujeito a realizacao
de novo processo seletivo (concurso vestibular ou acesso imediato), com o
objetivo de validar os estudos anteriores.

9.9 — Cancelamento de matricula
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O cancelamento da matricula pela autoridade competente ou a pedido do aluno
o elimina do quadro discente da Simonsen, sem direito a guia de transferéncia.

O cancelamento da matricula deve ser voluntario, ou seja, por iniciativa do
aluno e logo no inicio do curso (primeiro semestre de ingresso). Uma vez a
matricula cancelada, ele perde o direito a vaga e invalida a classificagdo obtida no
processo seletivo. Para dar entrada no cancelamento, é necessario dar entrada no
requerimento, no Protocolo, apds ter sido despachado pelo aluno pessoalmente com
o Coordenador do Curso ou com o Coordenador Discente.

9.10 — Isencio de disciplinas

Para obter isenc¢do de disciplina, o estudante devera requeré-la no Setor de
Protocolo, nos prazos estipulados pelo calendario académico, anexando toda a
documentacdo necessaria (historico e programa das disciplinas que pretende
isengao).

Podera ser concedida a dispensa de disciplina quando o aluno:

a) ja houver cursado em estabelecimento de ensino superior,
reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacao, disciplina, com programa
equivalente em conteudo e orientagdo, tendo sido provado; e

b) nas mesmas condigdes da letra a, tiver sido aprovado em duas ou
mais disciplinas que, em conjunto, sejam consideradas equivalentes, em
conteudo e orientagdo, a uma disciplina da Simonsen.

Nao sera concedida a dispensa quando:

a) nao for reconhecida a equivaléncia entre o efetivo conteudo do
programa ministrado ao aluno e o da disciplina cuja dispensa ¢ pretendida
ou quando a orientagdo do ensino ndo ¢ equivalente em ambas as
disciplinas; e

b) alguma das disciplinas cursadas ja tiver sido utilizada como razao
para dispensa de outra disciplina da Simonsen.

9.11 — Mudanca de curso

O aluno que, por qualquer motivo, desejar mudar de curso e/ou turno podera
solicitar a mudanca, dentro dos prazos estabelecidos no calendario académico desde
que haja vaga no curso e no turno pretendidos, tendo que se sujeitar as adaptagdes
necessarias ao cumprimento curricular do novo curso, nos prazos previstos no
calendério académico.

9.12 — Freqiiéncia
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O aluno devera cumprir 75% de freqiiéncia minima as aulas, conforme a
Legislagdo em vigor, salvo nas disciplinas que puderem ser cursadas de forma nao
presencial (Portaria MEC 4.059 de 10/12/04)

Observacao:

Nao ha abono de faltas as aulas ou provas, ainda que comprovada por
atestado médico, nem por motivos oficiais, como viagens a servigo, nem por
trabalhos extraordinarios, quer se trate de o6rgdos publicos ou entidades privadas
pois o atestado médico apenas justifica as faltas.

S6 serdo aceitos abonos de faltas nos casos de licenca-maternidade, doengas
infecto-contagiosas e impossibilidade de locomogdo, os quais sdo tratados por
legislagdo especifica.

9.13 - Regime Didatico Especial (RDE)

O Regime Didatico Especial ¢ um recurso previsto para alunos em situagao
especial, impossibilitados de comparecer as aulas que possam dar continuidade aos
seus estudos, mediante tarefas e atividade especiais.

O RDE ¢ facultado a gestantes, portadores de doengas infecto-contagiosas,
infeccdes ou outras condi¢cdes proibidas, determinando disturbios agudos ou
agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a
freqiiéncia aos trabalhos escolares.

Para obter o RDE, o aluno deve requeré-lo, quando comprovada a necessidade,
no Setor de Protocolo, anexando documentagdo comprobatoria.

9.14 — Sistema de avaliacao
9.14.1 — Avaliacao do rendimento escolar

O Regimento da Instituicdo estabelece o sistema de aprovagdo no Artigo
que transcrevemos a seguir:

“Art. 72. O aluno serd considerado aprovado em cada disciplina, se
obtiver freqiiéncia minima de setenta e cinco por cento do total das aulas do
periodo e demais atividades programadas e quando houver atingido, no
minimo, o total de quinze pontos na soma da Nota Parcial de Conhecimentos
(NPC), Notas de Trabalhos Individuais (NTI) e Nota de Exame Final (NEF),
sendo esta ultima verificagdo obrigatoria, caso ndo atinja os quinze pontos na
soma das NPC e NTI.”
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Este novo critério foi elaborado com a intencao de obter maior
eficacia no sistema de aprovaciao. Dessa forma, se Vocé, aluno da
Simonsen, se empenhar nos seus estudos, levando em consideracio o
aprendizado prévio, seguindo a Técnica de Aprendizagem “Aprender
a Aprender”, tera muito mais chance de alcancar os 15 pontos
necessarios, dispensando a realizacio da NEF.

a) O aluno sera avaliado, pela Instituicio, nas seguintes etapas:
a) NTI — Nota de Trabalho Individual;
b) NPC — Nota Parcial de Conhecimentos; e
¢) NEF — Nota de Exame Final.

b) Aprovacio por Média Aritmética

O aluno que obtiver média aritmética nas provas parciais (NPC e NTI) igual ou
maior que 7,5 (sete € meio) ou seja, tiver atingido 15 (quinze) pontos na soma das duas,
sera dispensado da NEF.

Exemplo 1: NPC = 6,0
NTI=9,0
Entdo 6,0+9.0=15=7,5
2
Assim, a média aritmética € 7,5 e o aluno estéd aprovado.

\S}

Exemplo 2: NPC =7,0

NTI=9,0
Entdo 7.0+9.0=16=28,0
2 2

Assim a média aritmética ¢ 8,0 e o aluno estd aprovado.
Nesses casos, a média serd considerada como grau final.

¢) NEF
A NEF ¢ para o aluno que obtiver média aritmética menor que 7,5 nas NPC e NTL
Exemplo 1: NPC = 5,0
NTI=5,0
Entdo 5,0 + 5,0 = 10,0, o aluno ndo atingiu 15,0 pontos € nesse caso tera que
realizar a NEF e precisara tirar no minimo 5,0 para atingir os 15 (quinze) pontos e
ficar com média 5,0 (5,0 + 5.0 +5.0=5,0)
3

Exemplo 2: NPC =2,8
NTI=2,0
Entdo s6 terd 4,8 pontos que, mesmo tirando 10,0 na NEF, ndo alcangaré os
15,0 pontos, portanto ficara reprovado.
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9.14.2 — Revisao de provas

Se Vocé desejar, pode solicitar revisao de prova ao professor, desde que
esteja presente no dia de entrega das notas, caso o aluno esteja ausente,
justificadamente, o direito a revisdo somente serd concedido através de
requerimento pago no protocolo.

9.14.3 — Segunda chamada

A segunda chamada devera ser requerida no Setor de Protocolo no prazo
estabelecido em calendario.

A prova de segunda chamada serd realizada nos prazos fixados pelo
calendario académico.

Observacio
Ao aluno que nao requerer ou faltar a segunda chamada sera
atribuida nota igual a zero.

9.14.4 — Curriculos

Conforme a Sumula n® 3/92 do extinto Conselho Federal de Educa¢do, nao
ha direito adquirido a curriculos, tanto por parte do aluno quanto da escola ... Dessa
forma, os curriculos alterados sdo aplicaveis e vinculam os alunos que ainda nao
tiverem concluido o curso e os estabelecimentos isolados de ensino superior,
federais e particulares, poderdo alterar as disciplinas que compdem o0s seus
curriculos, sem necessidade que tais modificagdes sejam aprovadas pelo Conselho
Nacional de Educagdo, desde que atendidos os minimos de contetidos e duracao
fixados por aquele Conselho, conforme previsto na legislacdo especifica em vigor.
(Portaria MEC n° 1.670-A de 30/11/94)

O parecer CNE/CES 67/2003 (item 2f deste Manual) esclarece os principios
norteadores das Novas Diretrizes Curriculares Nacionais.

9.15 — Documentos
9.15.1 — Historico escolar

O historico escolar ¢ um documento oficial da Simonsen, no qual
figuram os graus obtidos nas disciplinas cursadas com aprovagdo e reprovagao
nos semestres anteriores.

O aluno em dia com suas obrigagdes para com a Instituicdo, mediante uso
de um login e senha, pessoais, que deverdo ser cadastrados na CAD e dardo
direito a ter acesso a secretaria on-line e ao seu email pessoal Simonsen, em
nossa homepage (www.simonsen.br).
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9.15.2 — Diploma

Ao término do curso, o aluno devera requerer a Direcdo Geral da
Simonsen a expedicdo do seu diploma, quitando as taxas devidas. Os
documentos necessarios sdo: duas copias da Carteira de Identidade, uma copia
do Titulo de Eleitor, uma cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento, uma
copia do diploma do ensino médio (classico ou técnico) registrado. A data
prevista para entrega do diploma ¢ de, aproximadamente, um ano. O processo
de registro de diploma ¢ concluido pela UFRJ.

9.15.3 — Certificados de conclusio de curso superior de complementaciao
de estudos com destina¢io individual (capacitaciao profissional)

Os estudantes regularmente matriculados em curso de graduagdo
reconhecido poderdo, a critério da institui¢do de ensino, ampliar sua formacao
mediante cursos superiores de complementagdo de estudos com destinacdao
individual, seguindo disciplinas adicionais as exigidas por seu curso e que
componham um campo do saber.”

A medida que o aluno for concluindo as disciplinas dos Cursos de
Capacitacao Profissional, ele podera requerer o respectivo certificado a
Secretaria, por intermédio do Protocolo.

9.16 — Estagio supervisionado

O Estagio Supervisionado ¢ uma pratica pré-profissional na qual o aluno deve
exercer sua futura profissdo em situagdes reais de trabalho. Os anexos 8 e 9 deste
documento dizem respeito aos manuais e as regulamentacdes de estagio.

Os estagios podem ser feitos nos Colégios Simonsen. Os Colégios de
Aplicagdo existem justamente para que os alunos das Faculdades participem e
colaborem, como estagiarios, junto com os professores dos Colégios , para
aprimoramento do ensino, principalmente ajudando na implantacdo do projeto
“Aprender a Aprender”, numa prévia preparagdo para aplicd-lo quando, ja
formados, forem ministrar suas aulas?

9.16.1 — Coordenacio de Integracio Aluno/Empresa (CIAE)

Este setor, responsavel pela estrutura administrativa do Estagio, visa a
buscar parcerias empresariais, a fim de oferecer aos alunos a oportunidade de
aprimorar sua qualifica¢dao profissional, nas suas respectivas areas de formagao
basica. E responsavel, ainda, pela documentagio legal do Estagio.

9.17 — Monitoria
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Cada aluno possui o seu ritmo e cada um sabe o tempo que necessita para
aprender e discernir sobre determinado assunto. Sabemos que nao existe um aluno
igual a outro. Por isso, cada um precisa de uma atengao especial. As aulas de apoio
dadas por monitores (ajudam os professores nas aulas) e/ou tutores (auxiliam os
alunos com dificuldade no aprendizado de determinada disciplina) surgiram com
este proposito.

A monitoria (anexo 7) tem por objetivo principal despertar no aluno a
vocagdo para o magistério, sendo considerada o primeiro degrau da carreira
docente.

As atividades de monitoria consistem em:

e auxiliar o professor em todas as atividades académicas, tais como:
¢ preparagdo de aulas e de materiais de ensino;
¢ realizacdo de trabalhos praticos e experimentais; e
¢ organizagdo e orientacdo de grupos de estudo.

e incentivar os colegas na busca de um maior aprofundamento nos seus
estudos;
e atender a colegas que apresentam dividas ou dificuldades; e

e ajudar na recuperagdo de estudos de seus colegas.

Quem desejar ser monitor devera passar por um processo seletivo. Quanto aos
alunos que desenvolverado atividades de tutoria (anexo 7), eles serdo indicados pelos
professores e terdo como responsabilidade a orientagdo dos colegas que apresentam
dificuldades nos seus estudos.

9.18 — Uso das Bibliotecas

9.18.1 — Biblioteca Tradicional

Aberta para alunos de segunda-feira a sexta-feira, de 7h as 22h, e aos
sdbados, de 8h as 17h; para comunidade as sextas, de 8h as 18h. Nela
funcionam a sala de multimidia, com acesso a CDs Rom e fitas de video; salas
de estudo em grupo; cabines de estudo individual, setor de referéncia,
contendo jornais, revistas, mapas etc .

O acesso ao acervo € livre, o que permite aos usuarios a localizagdo dos
livros nas estantes, agrupados por assunto, segundo uma classificagdao
internacional.

A Biblioteca funciona no periodo das férias e estd conveniadas com
outras bibliotecas da regiao.

Observaciao
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Apés usar os livros, deixe-os sobre a mesa. NAO OS
RECOLOQUE NAS ESTANTES. Os funcionarios fariao esse servico. Ao
colocar o livro de volta, Vocé pode fazé-lo de forma ndo adequada,
dificultando imensamente a sua posterior localizacio.

Conheca o acervo da Biblioteca Tradicional e os servicos oferecidos por ela.
9.18.2 — Biblioteca Digital

A Biblioteca Digital, com 21 computadores com os sistemas operacionais
Macintosh e Linux, todos conectados a internet para pesquisas, consultas e
envio de e-mails, sendo que estes (nome@simonsen.br) podem ser obtidos
pelos corpos docente, discente e administrativo, gratuitamente, na CAD,
funciona como centro de estudos, pesquisas e leitura para os alunos
matriculados nos diversos cursos da Instituicdo de segunda a sexta-feira, das 7h
as 22h aos sabados das 8h as 14h. A biblioteca digital também ¢ aberta a toda a
comunidade, no horario da manha, de 9:30h as 12:30h, e no horario da tarde, de
15:30h as 18:30h de segunda a sexta-feira. Vocé pode conhecer, junto aos
responsaveis, as normas que regem a utiliza¢ao da Biblioteca Digital.

9.19 — Uso dos Laboratorios de Informatica, de Idiomas e de Geografia

Do mesmo modo, Vocé poderd, dependendo da especificidade do seu curso,
utilizar os diversos laboratorios da Simonsen.

Conhega, junto aos responsaveis ou na pagina da Simonsen na Internet
(www.simonsen.br), as normas que regem a utilizacdo dos laboratorios.

10 - REPRESENTACAO ESTUDANTIL
10.1 — Diretorio Central dos Estudantes

Os estudantes da Simonsen sdo representados pelo Diretorio Central dos
Estudantes (DCE). Ele é composto por alunos eleitos por voto direto.

Qualquer manifestagao de carater coletivo, para ser reconhecida como tal, deve
ser levada aos Colegiados ou ao Conselho Universitario por meio desta
representacao. Para abreviar o processo de algumas reivindicagdes ou sugestdes que
requeiram mais urgéncia, Vocé pode dirigir-se a Central de Atendimento ao Discente
— CAD.

Saiba quem sao os alunos que fazem parte do Diretorio dos Estudantes, para
conhecer 0s seus representantes

Ao chegar a época das elei¢des, conhega os candidatos que compdem as
diferentes chapas. Nao se omita. A omissdo e o descaso permitem que pessoas cuja
ideologia ndo representam o seu pensamento possam decidir por Voce.
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O horario do atendimento, em principio, sera 2%, 4% e 5 na parte da manha das
10:00h as 12:00h, na parte da tarde e noite das 17:00h as 19:00h e nos intervalos das
aulas.

Vocé, como universitario, deve exercitar sua cidadania.

10.2 — Representantes de Turma/disciplina

Cada turma/disciplina tem um Representante e um Vice, por ela eleitos.

Eles sao um dos elos de ligacdo entre as suas aspiragdes, necessidades,
expectativas estudantis e os segmentos da Instituigdo responsaveis por viabilizar as
suas solicitagdes, por intermédio dos Coordenadores, do DCE, da CAD ou ainda
pelo e-mail simonsen@simonsen.br

O representante de turma podera acessorar a comissao de bolsas do DCE, por
solicitagdo deste, e devera auxiliar o responsavel pela distribuicdo e recolhimento
das pesquisas institucionais, dentre outras atribuicdes que se fizerem necessarias
para o bom relacionamento da turma com a administragdo institucional.

11 - PROGRAMA DE CREDITO DO GOVERNO FEDERAL (FIES)

O FIES ¢ um programa de financiamento estudantil da Secretaria de Educagao
Superior (SESu), do Ministério da Educacdo, que permite ao aluno quitar 50% do valor
referente as mensalidades depois da conclusao do seu curso.

E atribuicdo da Institui¢do de Ensino Superior providenciar a pré-inscricio pela
Internet dos candidatos que optarem por entregar a ficha de inscri¢ao preenchida em papel.

A validagdo da inscricdo devera ser feita pela Instituicdo, dentro dos prazos
estabelecidos, para todos os candidatos que preencherem os requisitos de participacdo no
programa, independentemente de terem realizado pré-inscri¢ao pela internet ou com o uso
de ficha impressa.

Para maiores informagdes e inscrigdes, o prazo ¢ aberto no inicio dos semestres. O
aluno devera estar regularmente matriculado, buscando fazer a inscricdio no site
(www.fies.caixa.gov.br). Outras informacgdes no Setor de A¢do Social Simonsen ou pelo
telefone 0800-550101.

12- FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE SIMONSEN — FAES

O aluno ingressante na Institui¢do, interessado em se inscrever no FAES deve se
encaminhar a Central de Vestibular, onde recebera lista de pré-requisitos para obtengdo do
“Financiamento Universitario” e assinatura do Termo de Adesdo ao Contrato Particular de
Parcelamento com ampliagdo de prazo de mensalidades de curso/habilitagdo o FAES. Sem
burocracia e intermediagdo de bancos, a Simonsen preparou este Financiamento, com ele
vocé paga 50% do valor da mensalidade transferindo os 50% restantes para o final do seu
curso podendo quitd-lo mensalmente, em até o dobro da duragdo do curso.
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13 - SETOR FINANCEIRO

13.1- A Simonsen n3o recebe verba especifica para conceder bolsas de estudos,
cabendo-lhe o financiamento das bolsas concedidas, inclusive as do Programa de
Valorizag¢ao da Zona Oeste (PVZO). Por esse motivo, a Simonsen ¢ obrigada a ter os
seus custos reduzidos a0 maximo. Mesmo assim, mantém excepcional corpo docente
e servigos compativeis.

13.2- Vocé pode estudar de graga!? E s6 participar da Campanha da Onga, pela qual,
por cada aluno matriculado nos Colégios e/ou nas Faculdades (Graduagdo, Pos-
graduacao etc.), vocé terd bolsa de cinco por cento nas mensalidades do semestre ou
bolsa de custeio em espécie.

13.3- O aluno terda garantido o percentual maximo da bolsa PVZO sobre o valor
integral do seu investimento mensal, desde que este seja quitado até o ultimo dia ttil
do més anterior ao do vencimento. Apds essa data, o aluno terd outras cinco opgoes
para quitagdo, com diminui¢ao progressiva do percentual da bolsa PVZO concedida,
sendo que, no ultimo dia 0til do més do vencimento, o aluno pagara o valor integral
do investimento mensal. Os pagamentos efetuados apds o ultimo dia util do més de
vencimento serdo acrescidos de multa de dois por cento, e, apds trinta dias do
vencimento da cota, incidira a multa de dois por cento mais juros de um por cento ao
més, até a data da efetiva quitagdo, sem bolsa.

13.3 — Outras informacgdes veja nas Clausulas 15 a 22 do anexo 2.

14- PESQUISA INSTITUCIONAL

A Pesquisa Institucional tem por objetivo ouvir os alunos sobre as condi¢des de
ensino do seu curso. Ela permitird o planejamento de a¢des na busca da melhoria dos
cursos. Para que essa meta seja alcangada, ¢ importante sua participagao.

As pesquisas sdo realizadas uma vez a cada semestre. Portanto, ¢ de suma
importancia a sua contribui¢do, haja vista que, mais do que um dever, é um direito seu
opinar sobre o seu Curso, 0s seus professores € a sua Simonsen.

15- NID - NUCLEO DE INTEGRACAO DE DIPLOMADOS SIMONSEN

Departamento responsavel pela relagdo continuada da Instituicdo com seus
graduados e pos-graduados criando ferramentas facilitadoras para o seu ingresso no
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mercado de trabalho. Através do NID SIMONSEN convidamos nossos diplomados a
permanecer na Instituicdo seja na participacdo em eventos e/ou na utilizacdo de nosso
infra-estrutura, seja na op¢ao por um novo curso de Graduacao ou Pos-graduacao.

Através do NID SIMONSEN, o Diplomado Simonsen obtém uma série de
vantagens.

Sdo elas:

acesso irrestrito aos Laboratorios de Informatica;
acesso irrestrito as Bibliotecas tradicional e virtual;
utilizacao do auditorio para reunides e/ou eventos;

divulgacdo e envio de curriculos para empresas cadastradas em nosso servigo Central
de Oportunidades do CIAE — Central de Integracao Aluno-Empresa;

bolsas de estudos para segundo curso de graduacao;
recebimento de informativos e convites aos eventos realizados pela Institui¢do;

utilizagdo da Publicagdes Simonsen para edi¢gdo de livros, projetos e cadernos
especializados; e
e recebimento gratuito do jornal Simonsen Noticias.

16- BOLSAS DE ESTUDO

16.1. Bolsas PVZO - Plano de Valoriza¢ao da Zona Oeste

O aluno que solicitar, mediante assinatura do anexo II no ato da matricula, tera
direito a uma bolsa mensal, previamente estipulada pela Institui¢cao, de acordo com o
curso € em apoio ao Programa de Valoriza¢do da Zona Oeste (PVZO).

16.2 Bolsas Adicionais

16.2.1 Valor da Bolsa

Sera conforme tabela de mensalidades divulgadas para o semestre. Com
excecdo da bolsa PVZO, os demais beneficios referentes a bolsas de estudos
serdo concedidos a partir da 2* cota do semestre, para os alunos que derem
entrada nos seus pedidos dentro dos prazos estabelecido e divulgado.

16.2.2 Requerimento
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Os requerimentos de solicitagdo de bolsas serdo preenchidos no Portal da
Simonsen, no link da A¢do Social. O aluno deverd imprimir e entregar no setor
de Acdo Social, das 9h as 20h, conforme prazos estabelecidos.

Com exce¢dao da bolsa PVZO os demais requerimentos deverdo estar
acompanhados dos oficios originais de encaminhamento assinados pelo
responsavel pelo convénio (empresa, instituigdo, associagdo, condominio etc
ou particular no caso de alunos indicados e alunos indicadores participantes da
campanha da onga).

Em hipdtese alguma serdo recebidos requerimentos fora dos prazos
estabelecidos.

16.2.3 Renovacao

So6 terdo direito a participacdo na renovagdo de bolsas adicionais, os
alunos sem pendéncia financeira. Os alunos que tiverem reprovagdo perderdo
10% de sua bolsa adicional por cada disciplina reprovada.

16.2.4 Dos Beneficios

Os alunos que se matricularem em 09 ou menos tempo de horas/aula ndo
terdo beneficios de bolsas adicionais além da bolsa PVZO.

Nao podera haver cumulatividade de bolsa adicional prevalecendo
sempre 0 maior beneficio aprovado no semestre.

As bolsas somente serao validas a partir do registro da mesma no sistema.
Nao podendo ser concedida sobre cotas anteriores.

16.3 Bolsas Convénio

16.3.1 Beneficiarios

Serdo beneficiados com a bolsa convénio os servidores publicos civis e
militares, municipais e estaduais, ex-alunos das Faculdades Simonsen e dos
Colégios de Aplicagdo Simonsen, funciondrios e integrantes de Empresas,
Instituigdes, Associacdes, Condominios etc, conveniados com a Simonsen,
bem como seus dependentes, alunos indicados e alunos indicadores. O aluno
que nao se enquadrar em nenhum dos convénios, poderd desfrutar deste
beneficio, no semestre proximo, desde que apresente um novo aluno e que este
se matricule. As indicagdes também serdo validas para transferéncia,
reabertura, nivel superior € novos cursos ou em qualquer série do Colégio de
Aplicagao Simonsen; o novo aluno indicado também tera bolsa convénio, no
semestre.

16.4 Bolsas Comunitarias
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Poderao ser concedidas pela Instituigdo aos alunos carentes a partir, do 2
semestre de permanéncia na Instituicdo em diante, com pelo menos 2/3 de aprovagdo
nos créditos cursados, sem pendéncia financeira e de documentos, e que déem entrada
no respectivo requerimento, acompanhado dos seguintes documentos:

a) contracheque ou qualquer outro documento que comprove a caréncia justificada no
requerimento;

b) historico escolar do semestre anterior;

c) conta de luz em nome proprio, ou do conjuge ou pais.

16.4.1 Prazos

O aluno deverd entregar o requerimento para a Bolsa Comunitaria
acompanhado de toda a documentacao no setor de A¢do Social, das 9h as 20h,
no prazo determinado. Em hipdtese alguma, serdo recebidos requerimentos fora
dos prazos estabelecidos.

Os alunos ingressantes fardo a entrega do material no DCE no periodo da
rematricula.

16.4.2 Beneficiados

As bolsas comunitérias poderdo ser concedidas a todo e qualquer aluno
desde que apresentem algum documento que comprove a impossibilidade de
pagamento das mensalidades.

Cabera ao DCE (Diretorio Central de Estudantes Simonsen) o estudo da
documentacdo apresentada e a determinagdo do porcentual de bolsas. O
resultado, apdés homologado pela Comissdao de Bolsas da Instituicdo, sera
divulgado em relagdes afixadas nos quadros de avisos. O percentual maximo
por aluno sera de 20% acrescido a bolsa PVZO.

16.4.3 Cumulatividade
As Bolsas Comunitarias serao cumulativas com a PVZO.

16.4.4 Da Distribuicao
Sera destinado uma verba no semestre, para distribuicio da Bolsa
Comunitaria.

16.4.5 Da Validade
As bolsas serdo validas apenas para o semestre da concessdo, vigorando
apos a assinatura da Comissao de Bolsas.

16.5 Bolsas Diversas ( Nao Cumulativas)

16.5.1 Bolsas de Portadores de Diploma

O aluno que concluir qualquer curso na Federacdo de Escolas Faculdades
Integradas Simonsen ou em outra Institui¢do de Ensino Superior, matriculando-se em
qualquer curso, tera direito a uma bolsa, desde que comprovada sai concluséo.
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16.6 Bolsas de Assisténcia Educacional Complementar. (Opcional) (Substitui o
seguro educacional)
Os alunos bolsistas que tiverem o seu requerimento de solicitagdo aprovado e
estiverem académica e financeiramente regularizados e em dia, poderdo receber
beneficios, através de bolsa complementar assistencial, a seguir:

a) tera até as 3 (trés) proximas mensalidades, a partir do més da solicitagao
quitadas no semestre, em decorréncia de perda do emprego do responsavel
financeiro devidamente identificado no contrato ou do aluno, quando este for o
responsavel pela mensalidade, com 2 meses de caréncia (em ambos os casos, 0
beneficidrio devera ter estado pelo menos 1 ano no mesmo emprego);

b) reembolso de até 5 (cinco) mensalidades do semestre iguais ao valor liquido
correspondente ao 1° vencimento da ultima boleta bancaria paga, em
decorréncia de despesas medico-hospitalares comprovadas, no caso de acidentes
ocorridos com o aluno fora do estabelecimento de ensino; e

¢) reembolso de até 10 (dez) mensalidades iguais ao valor liquido da tltima paga,
em decorréncia de despesas medico-hospitalares comprovadas, no caso de
acidentes ocorridos com o aluno dentro da instituigdo de ensino.

Para a obtencdo das assisténcias citadas, o aluno tera o valor liquido de suas
mensalidades, acrescido em 2,5% proveniente da redugdo da bolsa PVZO e o mesmo sé
podera ser cancelado no semestre, até o vencimento da 2* mensalidade deste.

Os alunos que ndo possuirem bolsa PVZO, nem nenhuma outra, terdo direito,
automaticamente, aos beneficios assistenciais discriminados anteriormente.

COMUNIQUE-SE COM A SIMONSEN
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Vocé pode comunicar-se com a Simonsen, através de nosso Web Mail para dar
sugestoes e fazer reivindicagdes pelo e-mail (simonsen@simonsen.br), caso considere que
a informagao devera ser de conhecimento de toda a Institui¢cdo. Caso ndo tenha uma
resposta satisfatoria nas duas primeiras tentativas, envie seu e-mail para
(cm(@simonsen.br). Vocé pode também usar a urna da CAD.

VOCE JA VIU OU PELO MENOS SABE ONDE ESTAO FUNCIONANDO...
1 - os Laboratorios de Informatica, de Idiomas, de Geoprocessamento e a Biblioteca
Digital?
2 - a setor de Pds-graduagdo, o Auditdrio, os Anfiteatros e o 2° andar da Biblioteca?
3 - a quadra de esportes € o DCE?
4 — a Central de Atendimento ao Discente - CAD?
5 - o Centro de Integracdo Aluno Empresa (CIAE), a Ac¢ao Social e o Setor de Cursos
Basicos comunitadios de Extensao (Gratuitos)
6 — o Colégio de Aplica¢do Simonsen - CAS e o Centro Tecnologia Aplicada -CTA?
7 — A Central de Vestibular e o NID — Nucleo de Integragdo de Diplomados da Simonsen



